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UuvobD

Strateski nacrt Lavri¢eve knjiznice Ajdovs¢ina — LKA je razvojni dokument knjiznicarske
dejavnosti na obmocju obcin Ajdovscéina in Vipava. Nacrt zasleduje na eni strani nacionalni
razvojni politiki in ciljem Strategije razvoja slovenskih splo$nih knjiznici 2013-2020, pri tem pa
se vkljucuje v razvojne cilje in strategijo Obcine Ajdovsc¢ina na kulturnem podrocju 2015-2020
ter v strateSke razvojne dokumente Obcine Vipava na podrocju kulture.

V sredis¢e dokumenta je postavljen uporabnik, ki mu je knjizni¢arska dejavnost tudi
namenjena, dotika pa se po naSem mnenju vseh najbolj pomembnih podrocij razvoja oz.
strateskih podrocij:

Pregled ciljev nasSih ustanoviteljic, Se posebej Obcine Ajdovs¢ina, kaZe, da upostevajo
knjizni¢arsko dejavnost kot pomembno razvojno spodbudo skupnemu razvoju. Z drugimi
besedami, LavriCeva knjiznica Ajdovscina se tudi skozi obcinske razvojne cilje dojema kot
osrednja kulturna ustanova s posebnim poslanstvom.

Knjiznica je torej na eni strani gonilo in pobudnik sodobnih praks v modernih lokalnih
skupnostih, na drugi strani pa ¢len lokalne skupnosti na podrocju uresni¢evanja vizije obeh
ustanoviteljic.

Tako je strateski nacrt do leta 2019 tudi zastavljen. Sledimo trendom sodobnega knjizni¢arstva
in uvajamo nove tehnologije ter prakse, toda poudarjamo domaco tradicijo in posebnosti
domacega okolja in odpiramo mozZnosti skupinam s posebnimi potrebami. Razvoj knjiznice
vidimo kot enakomeren razvoj vseh njenih enot, dejavnosti in kadrovskih potencialov ter
prostorskih moznosti.

Kako nam bo uspelo, je odvisno v najvecji meri od javnih sredstev. Knjiznica si bo prizadevala
pridobiti tudi dodatno financiranje preko evropskih in domacih projektov, vendar so sredstva
iz le-teh namenjena razvoju storitev, ne pa investicijam in investicijskemu vzdrzevanju.

Sprejem strateskega nacrta se je zaradi priprave obcinskih strateskih razvojnih naértov (nacrt
knjiznice uposteva elemente in cilje ustanoviteljev) zamaknil.

Namen strategije

- Zacrtati pot v ¢asu financne in gospodarske krize ter pripraviti cilje za ¢as po izhodu iz kriznih
razmer

- Seznaniti prebivalce, kaj od knjiznice lahko pri¢akujejo v naslednjih letih

- Seznaniti ustanovitelje in financerje z nacrtovano usmeritvijo in koristmi, ki jih lahko
prinesejo skupnosti vlaganja v knjiznico, njene enote, dejavnost in tehnologijo

- Obstoje¢im partnerjem sporociti, da vztrajamo pri sodelovanju Se naprej, potencialnim
partnerjem pa, da smo sodelovanje pripravljeni Siriti.



ZAKONSKE IN DRUGE PRAVNE PODLAGE

Strateski nacrt razvoja Lavri¢eve knjiznice Ajdovscina za obdobje 2015-2019 smo pripravili na podlagi
zakonskih predpisov in podzakonskih aktov ter splosnih aktov knjiznice, upostevali smo tudi smernice
v dokumentih, ki opredeljujejo razvoj splosnih knjiznic v prihodnosti:

Status knjiZznice urejajo:

Zakon o zavodih (Ur.l. RS, $t. 12/91 in naslednji)

Zakon o uresni¢evanju javnega interesa za kulturo (Ur.l. RS, $t. 96/02 in nasledniji)
Zakon k o knjiznic¢arstvu (Ur.l. RS st. 87/01 in nasledniji)

Zakon o lokalni samoupravi (Ur.l. RS $t. 72/93 in nasledniji)

Odlok o ustanovitvi javnega zavoda Lavriceva knjiznica Ajdovscina, ki sta ga sprejela Obcinski svet
obcine Ajdovscina na seji dne 26.3.2002 in Obcinski svet Obcine Vipava na seji dne 21.3.2002 (Ur. |. RS,
$t. 36/02 in naslednji)

Poslovanje knjiZznice urejajo:

Zakon o knjizni¢arstvu (Ur. I. RS, $t. 87/01 in nasledniji)

Zakon o uresnievanju javnega interesa v kulturi (Ur. |. RS, $t. 96/02) ter spremembe (Ur. L. RS,
$t.77/07)

Uredba o osnovnih storitvah v knjiznicah (Ur.l. RS, $t. 29/03),

Pravilnik o pogojih izvajanja knjizni¢ne dejavnosti kot javne sluzbe (Ur. |. RS, $t. 73/03 in naslednji)
Pravilnik o razvidu knjiznic (Ur. I. RS, §t.105/03),

Pravilnik o nacinu dolo¢anja skupnih stroskov osrednjih knjiznic, ki zagotavljajo knjizni¢no dejavnost v
vec obcinah in stroskov krajevnih knjiznic (Ur.l. RS, $t. 19/03)

Pravilnik o razvidu knjiznic (Ur.l. RS, §t.105/03)

Pravilnik o osrednjih obmocnih knjiznicah (Ur.l. RS, st. 88/03)

Standardi za sploSne knjiznice (Nacionalni svet za knjiznicno dejavnost, 2005) in osnutek Strokovna
priporocila in standardi za splosne knjiznice (za obdobje 2018-2028)

Strategija razvoja slovenskih splosnih knjiznic 2013-2020

Eticni kodeks slovenskih knjiznicarjev (ZBDS 1995),
Kodeks ravnanja javnih usluzbencev (Ur. |. RS, $t. 8/01)
Drugi zakonski akti in predpisi.

Notranja organizacija dela in sistemizacija delovnih mest v Lavri€evi knjiZnici je dolo¢ena s Pravilnikom
o notranji organizaciji in sistemizaciji delovnih mest v Lavri¢evi knjiznici Ajdovscina



PREDSTAVITEV KNJIZNICE IN NJENE DEJAVNOSTI

PODATKI O KNJIZNICI

Naziv: Lavri¢eva knjiznica Ajdovscina

Naslov: Cesta IV. prekomorske 1, 5270 Ajdovscina
Telefon: (05) 36-44-250

Elektronski naslov: ajdovscina@ajd.sik.si

Spletni naslov: www.ajd.sik.si

St. prorac¢unskega uporabnika:
Sifra dejavnosti:

Davéna Stevilka: S116935870
Maticna stevilka: 1434276000
Stevilka TRR: S156 01201 3000000 317

USTANOVITELJI IN FINANCIRANJE

Ustanovitelji Lavriceve knjiznice Ajdovscina so opredeljeni v Odloku o ustanovitvi javnega zavoda
Lavriceva knjiznica Ajdovscina (Uradni list Uradni list RS

Imena in sedeZi ustanoviteljic so:
Obc¢ina Ajdovscina, Ulica 5. maja 6/a, 5260 Ajdovscina
Obcina Vipava, Glavni trg 15, 5270 Vipava

Lavri¢eva knjiznica opravlja knjizni¢no dejavnost kot javno sluzbo za obcini ustanoviteljici. Za Ob¢ino
Komen na dveh izposojevalisc¢ih (Lisjaki in Kodreti) izvaja storitev Potujoce knjiZnice, za kar sklepa letno
pogodbo o poslovnem sodelovaniju.

Dejavnost knjiznice je financirana:
1. Iz javnih virov:
obdini ustanoviteljici in pogodbena partnerica,

Ministrstvo za kulturo - pozivi (Neposredni poziv za sofinanciranje nakupa knjiznicnega
gradiva v splosnih knjiznicah iz drZavnega proracuna, Neposredni poziv k predloZitvi
predlogov projektov za sofinanciranje nakupa IKT v splosnih knjiznicah)

sredstva, ki jih pridobi s prijavo na projekte drugih ministrstev, posameznih obcin itd.
2. lz nejavnih virov:

nejavni prihodki za opravljanje javne sluzbe — lastna sredstva (¢lanarine, zamudnine...)


mailto:ajdovscina@ajd.sik.si

sredstva donatorjev in sponzorjev,

prihodki od prodaje blaga in storitev na trgu (publikacije, racunovodsko/knjigovodske
storitve, fotokopije, usluge drugim itd.)

Skupni stroski se skladno s 1. odstavkom 53. ¢lena Zakona o knjiznicarstvu delijo med obcine
ustanoviteljice sorazmerno stevilu njihovih prebivalcev. Razdelitev skupnih stroskov med obcine
ustanoviteljice je razvidna iz finan¢nega nacrta uporabnika.

Ob¢ina Stevilo prebivalcev v letu 2014  Deleiv %
Ajdovscina 18.955 77,3
Vipava 5.553 22,6
SKUPAJ 24.508 100

ORGANIZIRANOST IN DEJAVNOST KNJIZNICE

Lavriceva knjiznica je sploSna knjiznica, ki deluje na obmocju obcin soustanoviteljic Ajdovscina in
Vipava. Z bibliobusom obiskuje tudi naselji Lisjaki in Kodreti v Obcini Komen, za kar sklepa letne

pogodbe.

Kot splosna knjiznica je javna kulturna in izobraZevalna ustanova.

S knjizni¢nim gradivom, ki ga zbira, hrani, obdeluje in daje v uporabo, Siri znanje, izobrazbo in kulturo
ter nudi informacije vsem kategorijam prebivalstva ne glede na starost, spol, izobrazbo, politi¢no ali
versko prepricanje, narodnost, jezik ali socialni status. Namenjena je informiranju, izobraZevaniju,
raziskovanju, razvedrilu in duhovnim potrebam ter razvijanju pismenosti. S tem namenom

omogoca dostop do knjizni€nega gradiva in informacij v knjizni€nem informacijskem sistemu
in v drugih informacijskih sistemih

zagotavlja dostop do gradiva in vseh vrst informacij, ki so pomembne za lokalno skupnost

seznanja z dosezki preteklega in sedanjega ¢lovekovega delovanja in ustvarjanja ter podpira
dialog med kulturami

omogoca dostop do domoznanskega gradiva in informacij
vklju€uje se v vseZivljenjsko ucenje
utrjuje in razvija strokovnost, organiziranost, povezanost in enotnost knjizni¢arske dejavnosti

oblikuje in utrjuje bralne navade ter vzpodbuja prebivalce k uporabi knjiznice.

IStatisti¢ni urad RS: http://pxweb.stat.si/pxweb/Dialog/Saveshow.asp - podatki na dan 1. 1. 2014.


http://pxweb.stat.si/pxweb/Dialog/Saveshow.asp

Lavriceva knjiznica izvaja dejavnost na obmocju, kjer Zivi skupno 24.508 prebivalcev. Od tega Zivi v
Ob¢ini Ajdovs¢ina 18.955 , v Ob¢ini Vipava pa 5.553 prebivalcev?.

Knjiznica se s Knjiznico Cirila Kosmaca Tolmin in Mestno knjiznico in ¢italnico Idrija povezuje z osrednjo
obmocno Gorisko knjiznico Franceta Bevka Nova Gorica. V tem okviru skupaj izvaja nekatere posebne
naloge, kot jih navajajo Zakon o knjizni¢arstvu®in Pravilnik o osrednjih obmo¢nih knjiznicah?

KnjiZnica ima 5 organizacijskih enot:
osrednja (centralna) knjiznica v Ajdovscini
2 krajevni knjiznici: Vipava in Podnanos
izposojevalis¢e — enota Dobravlje

potujoca knjiznica (v letu 2014: 62 postajalis¢ v naseljih v obc¢inah Ajdovscina, Vipava in
Komen).

Nekaj $tevilk (podatki za leto 2014)°:

Zbirka: 157.000 enot

Letni prirast: 6.241 enot

Obisk: 112.306

Aktivni ¢lani: 7.578

Izposoja: 500.778 enot

Zaposleni: 13 po dej. urah; 15 skupno
Letni proracun: 481.702 EUR

POSLANSTVO KNJIZNICE

Lavriceva knjiznica Ajdovscina je osrednja sploSna knjiZnica, ki:
- je kulturno sredis¢e gornje Vipavske doline. Kot tako skrbi za ohranjanje predvsem
kulturne dediscine ter prenasa spostljiv odnos do nje na vse generacije
- spodbuja in Siri bralno kulturo in vseZivljenjsko uéenje pri potencialnih uporabnikih
- ohranja kulturno identiteto in s svojimi storitvami sooblikuje podobo Ajdovscine,
Vipava in zgornje Vipavske doline

2Statisticni urad RS: http://pxweb.stat.si/pxweb/Dialog/Saveshow.asp—podatki na dan 1. 1. 2014.

3Zakon o knjiZzni¢arstvu®(Uradni list RS, §t. 87/2001)

>Letno porocCilo LKA za leto 2014


http://pxweb.stat.si/pxweb/Dialog/Saveshow.asp
http://www.uradni-list.si/1/objava.jsp?urlid=200187&stevilka=4446

- se odziva na potrebe okolja in s svojimi dejavnostmi bogati Zivljenje v obcinah
Ajdovscina in Vipava ter na ta nacin izpolnjuje svojo kulturno, izobraZzevalno in socialno
vlogo
do svobodne izbire knjizni¢nega gradiva in storitev

- jeinformacijsko sredisce, ki raziskuje, svetuje in informira

- jegostoljuben prostor strokovno usposobljenih, prijaznih in komunikativnih knjizni¢ark
in knjiznicarjev

-z bibliobusom obis¢e najbolj oddaljene zaselke v obeh obcinah

- uvaja nove tehnologije in novosti v stroki

VIZIJA KNJIZNICE

Lavrieva knjiznica Ajdovscina razume svoje poslanstvo na nacin, ki ga lahko strnemo v
naslednjo vizijo:

Knjiznica je ugledno sredis¢e posredovanja znanja na gornjem Vipavskem, s sodobnimi in
prijaznimi prostori, ki po velikosti ustrezajo Priporo¢ilom in standardom. Je sodobno
opremljena z informacijsko-komunikacijsko opremo za svoje uporabnike in zaposlene,
razpolaga z moderno tehnologijo in opremo za izposojo in vra¢anje gradiva je nosilka uvajanja
sodobnih pristopov v knjiznicarstvu. Je kar najbolj prijazna knjiznica, ki spodbuja dvig kvalitete
Zivljenja, omogoca vsezivljenjsko izobrazevanje in kakovostno prezivljanje prostega casa ter je
tudi sredis¢e druzenja prebivalstva.

Lavriceva knjiznica ima strokovno usposobljene in odgovorne sodelavke in sodelavce, ki so
motivirani za odli¢no delo in postavljajo skrb za uporabnika v sredi$¢e. Zadovoljen uporabnik
je najvedji promotor in zagovornik razvoja knjiznice.

OSNOVNE VREDNOTE KNJIZNICE

Spostljiv odnos do uporabnikov v vseh njihovih razliénostih (verske, rasne, spolne, telesne in
druge).

Strokovnost zaposlenih, medsebojno spostovanje in medgeneracijsko sodelovanje.
Kakovostne storitve z zadovoljnimi uporabniki in zadovoljnimi zaposlenimi.

Spostljiv odnos do dedis¢ine svetovnega, nacionalnega in predvsem lokalnega pomena.

RAZVOJNE USMERITVE

KnjiZznica je organizacija, ki neprestano spremlja razvoj okolja in se mu sproti prilagaja. Za izvajanje
dejavnosti se bomo usmerjali v pridobivanje dodatnih sredstev, ki jih bomo ¢rpali predvsem iz
mednarodnih skladov in projektov (evropska sredstva).

Razvojne usmeritve prihajajo¢ega obdobja so:



Uvajanje novih knjizni¢nih storitev, ponudba izobrazevalnih dogodkov s podrocja kakovosti
Zivljenja (fizicno in mentalno zdravje, osebnostna rast, poljudni prenos znanj in seznanjanje z
dosezki in preboji gospodarskih subjektov in izobrazevalnih ustanov v dolini), promocija e-
storitev (izobrazevanje uporabnikov, predstavitve novosti, obves¢anje o novostih v medijih in
na spletu). V tem sklopu se poudarjeno naglasuje skrb za domoznanske vsebine in njihovo
predstavitev v razlicnih oblikah (dogodki, (so)izdaja publikacij, strokovna besedila, objava
zapisov v javnih obcilih v tiskani in digitalni obliki, razstave itd)

Razsiritev osrednje knjiznice in ureditev krajevnih knjiznic v skladu z zahtevami Uredbe o
osnovnih storitvah splosnih knjiznic in Standardov (sodobno urejene krajevne knjiznice z
dostopom do elektronskih informacij s strokovno podkovanim kadrom) ter s strokovno
Steviléno ustrezno kadrovsko zasedbo v skladu s Standardi in Pravilnikom o pogojih za izvajanje
knjizni¢ne dejavnosti kot javne sluzbe

Narascajoc¢i pomen vsezZivljenjskega in permanentnega izobraZevanja prebivalstva in
izobraZevanja na daljavo zahteva preoblikovanje knjiznice v sredis¢e za informacijsko
opismenjevanje uporabnikov in prenos znanja

Razvoj visokega Solstva v lokalnem okolju zahteva aktivnejSo vlogo knjiznice pri organiziranem
zbiranju, oblikovanju, organizaciji in ponudbi informacijskih virov in storitev

Razvoj trga informacij in novi posredniki informacij zahtevajo od knjiznice konkurencno
ponudbo storitev te vrste, hkrati pa zagotavljajo prebivalstvu demokraticen dostop do
informacij

Prilagoditev na razmere napovedane gospodarske in financne krize, uposStevanje vedje
brezposelnosti



STRATESKA PODROCIJA

STRATESKO PODROCIE 1: KNJIZNICNA ZBIRKA, UPORABNIKI IN DOSTOP
DO GRADIVA

ObrazloZitev strateskeqga podrodja:

Pridobivanje, obdelava, varovanje in hranjenje knjiznicnega gradiva so tradicionalne naloge knjiznice,
dolocene tudi z zakonodajo. Knjiznica mora nabavo usklajevati s potrebami okolja ob upoStevanju
trendov, v skladu s finanéno zmoZnostjo. Knjizni¢na zbirka mora biti dovolj obsezna, pestra, pa tudi
aktualna. Upravljanje zbirke je sistematicno delo, ki zajema nacrtovanje, zgradbo, rast, vrednotenje in
uporabo knjizni¢ne zbirke v daljSem casovnem obdobju. Dopolnjevanje zbirke bo potekalo v skladu s
priporocili, nabavno politiko knjiznice in ob spremljanju lokalnih potreb.

Stanje

Obseg in sestava zbirke sta sestavni del letnih nacrtov, ki dolo¢ajo tudi vsebinske in formalne kriterije,
s katerimi knjiznica gradi zaokroZeno zbirko. Vsakokratni Letni nacrt nakupa gradiva je tudi sestavni del
vloge za neposredni poziv Ministrstva za kulturo za sofinanciranje nakupa knjizni¢nega gradiva.

Lavri¢eva knjiznica se na tem podrocju sre€uje z naslednjimi tezavami:

- KnjiZznica prejema manj sredstev od nacrtovanih. Obcini ustanoviteljici zagotavljata z njima
dogovorjeni poln obseg sredstev. Izrazito se je znizal obseg sredstev za nabavo s strani drzave.

- Zaradi manj denarja za nabavo knjig knjiznica teZje uspeva dosegati takSne stopnje prirasta kot
Se nedavno. Veliko vec truda je potrebno za doseganje visjih rabatov pri dobaviteljih, vendar
je zaenkrat prizadevanje uspesno. Knjiznica usmerja v nakup tudi lastna sredstva v obsegu, kot
je to mogoce, predvsem s ciljem zadrzati obseg aktualnega gradiva.

- Odpis gradiva zaostaja za smernicami.

cev o

namre¢ primanjkuje prostora za postavitev gradiva v prostem pristopu (domoznanstvo, posebne
zbirke, oddelek za mladino in za odrasle, Citalnica) kot tudi v skladiScu. Prostorske tezave so najvecje v
osrednji knjiznici Ajdovs¢ina. Zaznavamo jih tudi v krajevni knjiznici Podnanos. V zadnjem ¢asu se vec
Studentov in dijakov odloca za delo (Studij, priprava diplome, projekta, seminarske naloge ipd) v
knjiZnici — gre za okolje, ki omogoca Studij, pripravo na izpite, pisanje projektov, seminarskih nalog in
diplom. Razpolaga z internetnim dostopom in z moZnostjo dostopa do podatkovnih baz. Trend si Zelimo
izboljsati, vendar se tu znova soo¢amo s pomanjkanjem primernega prostora.

Knjiznica zagotavlja primerne deleZze med strokovnim in leposlovnim gradivom. Znotraj strokovnega
gradiva pa si Zelimo na srednji in dolgi rok povecati obseg gradiva, ki v velji meri odraza gospodarske
in tehni¢no-tehnoloske dejavnosti in dosezke podjetij in raziskovalnih ustanov s sedezem v Vipavski
dolini. Pri tem zasledujemo naslednji cilj: knjiznica naj ponudi omejen obseg poljudno-strokovnega
gradiva, ki pomaga prebivalstvu (preko medknjizni¢ne izposoje in elektronskih virov pa tudi drugim
uporabnikom) izvedeti ve¢ o dosezkih domacih ljudi. Knjiznica uposteva, da ni visokoSolska oziroma
specialna knjiznica, zato Zelimo pri nabavi gradiva te vrste sodelovati z nosilci navedenih dejavnosti.



Se ne dovolj izrabljene so elektronske vsebine, ki jih ponuja knjiznica brezplaéno. Uporabljajo jih
pretezno mladi, manj pa starejSi uporabniki. Zato bomo Se naprej skrbeli za oblike usposabljanja
uporabnikov za ucinkoviti rabo tak$nih vsebin in virov.

Obisk kulturnih dogodkov, ki so namenjeni predstavitvi fonda (literarni veceri, predstavitve knjig,
razstave ipd) kaZe trend rasti. Se vedno pogre$amo mlajo populacijo, ki bi z novimi nadini
komuniciranja (Fb, Twitter ipd) Sirila in »delilax dogajanje z drugimi, s tem tudi gradiva in storitev, ki
jih ponuja knjiznica. S tem bi naredili za priblizevanje zbirke najvec tudi na dolgi rok.

Na novi spletni strani smo ustvarili moznost oddaje predlogov za nakup gradiva. Pri oblikovanju
knjizni¢ne zbirke bomo upostevali predloge uporabnikov, ki niso v nasprotju s poslanstvom knjiznice, s
kakovostnimi standardi, z nabavno politiko in financ¢nimi zmoznostmi. Nove tehnologije in s tem
potrebe narekujejo povelevanje obsega elektronskih vsebin, (podatkovne zbirke, e-knjige, e-
periodika: casopisom in revijam doslej nismo namenijali dovolj pozornosti te vrste). Prizadevali si bomo
Siriti zbirko e-knjig v slovenscini (trenutno Biblos) in skrbeli za promocijo in pomoc¢ uporabnikom vseh
starosti pri uporabi sodobnih orodij (izobrazevanja, individualna pomoc).

Ena kljucnih nalog knjiznice je pridobivanje, obdelovanje, hramba, posredovanje in promocija
domoznanskega gradiva. V domoznanske zbirke uvr§¢éamo gradivo o obmocju gornje Vipavske doline,
ljudeh, ki so tu rojeni ali so tu delovali, kot tudi gradivo, katerega avtoriji izhajajo iz doline ali so s tem
obmocjem drugade povezani, pa tudi gradivo, ki je bilo izdano na nasem obmocju. Na obmocju
knjiznice je ve€ zasebnih knjiznih zbirk — prizadevali si bomo, da jih evidentiramo, in tudi predstavimo
javnosti, ¢e bo to mogoce.

Posebne zbirke, v katerih hranimo redko, dragoceno in starejse gradivo (rokopisi in tipkopisi nekaterih
vidnejsih Primorcev, prve in posebne, bibliofilske knjizne izdaje, faksimili, knjizne ilustracije, umetniske
slike, graficni listi, razni dokumenti, predmeti, fotografije, razglednice, ekslibrisi, podobice, muzikalije,
zemljevidi, drobni tisk), bomo predstavljali v obliki razstav, z objavami ¢lankov in katalogov, s prenosom
na elektronske medije pa ponudili SirSemu krogu uporabnikov. Kot Ze refeno, nas omejuje
pomanjkanje prostora.

Odpis gradiva: Standardi za splosne knjiznice® doloéajo, da »knjiZnica izloéa in odpisuje
neuporabno,zastarelo, obrabljeno in izgubljeno gradivo. KnjiZnice, ki dosegajo standard za knjizni¢no
zbirko, izlocCijo letno toliko knjizni¢nega gradiva, da vzdrZujejo standard obsega knjiznicne zbirke in
njeno aktualnost.« Knjiznica bo s tem ciljem skrbela za sprotno posredovanje odpisanega gradiva
osrednji knjiznici obmocja, Nuk-u in drugim. Zavedamo se, da knjiZnica z doslednim odpisovanjem in
aktualizacijo gradiva (nakup) lahko uspesSno nagovori razlicne skupine uporabnikov, zato bo podrocju
namenila posebno skrb.

Strateske usmeritve

V naslednjih letih bomo na podrocju knjizni¢ne zbirke sledili naslednjim usmeritvam:

- zagotavljanje Sirokega in kakovostnega izbora vseh vrst gradiva za vse starostne skupine. Skusali
bomo poiskati nabavne kanale za nakup gradiva za posamezne etnic¢ne skupine, posebej z obmocja
nekdanje skupne drzave (albansko, srbsko, makedonsko ...)

- povecanje obsega strokovnega in poljudnega gradiva, ki je po vsebini povezano z Vipavsko dolino
(domoznanstvo)

Standardi za splosne knjiznice (Nacionalni svet za knjizni¢no dejavnost, 2005)



- vzdrZevanje aktualnosti zbirke in dokup gradiva v tujih jezikih (zlasti anglescina, italijansc¢ina)

- odzivanje na predloge uporabnikov (predlogi za nakup gradiva na novi spletni strani) na podlagi
strokovne kakovostne presoje in standardov

- primeren nabor elektronskih vsebin (v sodelovanju s knjiznicami v okviru obmocnega sodelovanja in
v sodelovanju s potencialnimi lokalnimi sofinancerji: podjetja, raziskovalne ustanove, Univerza v Ng)

- vzdrZevanje aktualne zbirke, obrata izposoje in prenova fonda

- prizadevali si bomo zagotoviti primerne in ustrezne prostorske moznosti, kjer bo mogoce uspesno
promovirati knjizni¢ni fond.

Strateski cilj 1: Vecja uporaba knjiznicne zbirke in prenova zbirke

Cilj, povecati uporabo zbirke in njen doseg bomo uresnicili s predstavitvami, tematskimi razstavama,
uvajanjem novih dejavnosti in pristopov. V sredis¢u postavljamo nacrt »Prenova zbirke«.

Ciljna skupina Casovni okvir Odgovorne Viri financiranja

UKREPI - DEJAVNOSTI osebe
Nacrtovanje in izvajanje promocije
gradiva (tematske razstave, bralne Vsi uporabniki 2015-2020 Direktor, V okviru financiranja
dejavnosti, predstavitve, nove strokovna redne dejavnosti
dejavnosti; medijske objave) skupina, sluzbe
Izlo¢anje in preusmerjanje gradiva Odg. za odpis
(v skladis¢e) po strok.kriterijih in v gradiva, zadol. za o L
skladu z zakonodajo. lzvedba 2015-2020 enote V okviru financiranja
Projekta »Prenova zbirke«. redne dejavnosti

Pricakovani ucinki:
- Ucinkovita knjizni¢na zbirka z visjim delezem aktualnega gradiva, ki odgovarja potrebam lokalnega
okolja; uporabnikom prijaznejsa razporeditev gradiva; sprostitev polic za novo gradivo.

S tem ciljem bomo pripravili poseben projekt »Prenova zbirke«. Trajal bo 5 let in se iztekel v sprotno
aktualizacijo gradiva preko nabavnih mehanizmov in mehanizma rednega odpisa. S tem bomo povecali
obrat gradiva, sprostili del povrsin, fond posodobili in ga naértno vzdrZevati. To bo mogoce le s
sprotnim pridobivanjem novih povrsin.

Kazalniki uspesnosti:
- Obrat knjizni¢ne zbirke

- DeleZ aktualnega gradiva, starega do 5 let
- Stevilo enot odpisanega gradiva

Strateski cilj 2: Izpostavitev in predstavitev domoznanskega gradiva in zbirk

ObrazloZitev strateskeqa cilja:

Domoznanski oddelek Lavri¢eve knjiznice hrani gradivo, ki z razli¢nih vidikov obravnava obmocje obcin
Ajdovscina in Vipava; izpostavljamo dnevnike PreSernovega nagrajenca dr. Danila Lokarja.



Domoznansko zbirko sestavljajo: knjige, Casopisi, raziskovalne in diplomske naloge, avdio in video
gradivo, stare razglednice, knjiznica zbira diplome, doktorate, knjizno in filmsko produkcijo, zaokroZuje
periodiko, ki izhaja na obmocdju. Zasleduje izide knjig, razstave, sproti se seznanja s ponudbo tiskov, ki
zadevajo dolino in njene ljudi. e in fotografije, drobni tiski (vabila, plakati, prospekti, katalogi in drugo
informativno gradivo). Ni Se pristopila k digitalizaciji domoznanskega gradiva, predvsem iz financnih
razlogov. Vendar si v okviru obmocnosti prizadeva za digitalizacijo gradiva, ki je pomembno za
razumevanje dogajanja na Vipavskem (Vipavski glas). O gradivu, s katerim razpolaga, javnost obvesca
s pomocjo Studijskih in bralnih krozkov za odrasle, pripravo dogodkov, v sodelovanju s portali, kot je
Primorci.si. uveljavljena oblika je izpostavljanje kopij ¢lankov iz ¢asopisja o dogodkih z obmocja obeh
obdin ter oblikovanje kopij v mape.

Knjiznica bo nadaljevala s pridobivanjem redkih ali dragocenih gradiv lokalnega pomena tudi iz
antikvarnih virov in tako zaokroZevala zbirko. Sodelovala bo s Solami, ustanovami, podjetji, drustvi, ki
izdajajo publikacije in vabila k oddaji publikacij. Gradnjo zbirke ¢lankov bo posodobila z digitalnimi
pristopi, seznanjanje s ¢lanki bo razsirila na enoti Vipava in Podnanos. Pripravila bo pregled posebnosti,
redkosti in zbirk, s katerimi razpolaga, in ga izdala v tiskani obliki in na spletu, z njim bo nacrtno
seznanjala javnost. Pripravila bo ob¢asne tematske razstave iz lastnega gradiva.

Pridobivanje pomembnih in/ali vrednih knjiznih zapuséin in sprejem v upravljanje in prezentacijo je
Zelja knjiznice. Vendar ta nima primernega, opremljenega in varovanega prostora niti za osnovno
domoznansko zbirko in dragoceno gradivo.

UKREPI-DEJAVNOSTI CILINA CASOVNI ODGOVORNI VIRI OCENA
SKUPINA OKVIR FINANCIRANJ STROSKA

A

Poziv ustanovam, da Clani, Zole, | 2015 Domoznanstvo, Redni viri

posredujejo gradivo drugi vodstvo

Predstavitev starejSega Clani 2015-2019 Domoznanstvo, 800 €

gradiva, raritet, posebnosti — knjiznice, vodstvo

zloZzenka, mediji,razstave, Sole

¢lanki, odkupi

Izbor za digitaliz. 2016-2019 Domoznanstvo 3.000 €

Digitalizacija.

Pri¢akovani ucinki:

- Dopolnitev zbirk in uporabnost, vecja dostopnost gradiva.

- Popolnejsa zbirka domoznanskega gradiva, ki je pomembna za lokalno okolje.

- Uporabniki dobijo popolnejse informacije in ustrezno gradivo.

- Ozavescanje uporabnikov o lokalni zgodovini in kulturni dediscini.

Kazalniki uspesnosti:

- Predstavitve osebnosti lokalnega pomena na spletnem portalu Primorci.si.

- Odzivi uporabnikov, posledi¢no zadovoljstvo uporabnikov.

- »Zgodbe« lokalnega pomena na spletu (Kamra itd).

- Statistika (Stevilo objavljenih digitalnih zbirk in ogledov, objavljenih dokumentov na portalih).




STRATESKO PODROCIJE 2: NOVE STORITVE, UPORABNIKI IN SKUPINE S
POSEBNIMI POTREBAMI

Stanje:

KnjiZznica ob osnovni dejavnosti v skladu z Zakonom o knjiznicarstvu skrbi za predstavljanje gradiva s
podrocja domoznanstva, knjizne novosti, za spodbujanje bralne kulture, informacijsko opismenjevanje
(tecaji in usposabljanje za uporabo Cobiss-a, delavnice). Soustvarja pogoje za vseZivljenjsko ucenje,
izvaja bibliopedagoske dejavnosti, obiske predsolskih in Solskih otrok, pripravlja ure pravljic, Uganko
meseca, izvaja nacionalni projekt Rastem s knjigo. Skrbi za spodbujanje bralne kulture za odrasle,
najbolj pomembne oblike so Primorci beremo, bralna sre¢anja v domovih starejSih in v knjiznici,
pripravlja kulturne prireditve (literarni veceri, predstavitve knjig, razstave, projekcije ...).

Z razvojem informacijsko komunikacijske tehnologije so se spremenili nacini dostopa do informacij in
gradiva. Knjiznice se spremembam prilagajamo z uvajanjem e-knjizni¢nih storitev oziroma z virtualno
knjiznico. Clani imajo brezplac¢en dostop do e-podatkovnih baz (IUS INFO, Encyclopaedia Britannica,
EBSCO host in zbirke Oxford, Kamra, dLib, Primorci.si ...), brezplacno si izposodijo e-knjige, uporabljajo
e-storitve Moje knjiznice v COBISS/OPACu (podaljSevanje, rezerviranje gradiva, obveséanje).

Lavriceva knjiznica razpolaga z obseznim gradivom na razli¢nih nosilcih. Zanimanje zanj je razli¢no:
mlajsi bolj pogosto uporabljajo nove nacine dostopa. MozZnosti Zeli knjiznica priblizati ¢im vec¢jemu
Stevilu uporabnikov. Kajti: tudi tisti, ki dostopajo do podatkovnih baz preko nasega portala, so
potencialni nosilci informacije o nasi ponudbi. S tem povecujemo tudi obrat gradiva.

Strateske usmeritve:

Knjiznica Zeli pritegniti ¢im vec prebivalcev. Pri tem se posluzuje novih storitev, oblik in dogodkov.
Posebej si Zeli pritegniti mlajse in novih medijev vesce skupine prebivalstva.

V prihodnijih letih Zeli:

- Se obogatiti dejavnosti in jih prilagajati potrebam lokalnega okolja

- pripraviti nabor dogodkov, ki bi nagovarjal mlajSe skupine. Za mlade Zeli oblikovati izvirne delavnice,
ki bi jih ponudili pod (lastno) blagovno znamko knjiznice

- slediti razvoju IK-tehnologije na podroc¢ju (bralne) kulture, informacijskega opismenjevanja in
izobraZevanja

- lokalno kulturno dedis¢ino predstaviti z uporabo sodobnih tehnologij, ki bi pritegnile tudi mlajse

- izvajanje dejavnosti, ki krepijo socialno vlogo knjiznice v lokalnem okolju (druzenje, medgeneracijsko
povezovanje, vklju¢enost posebnih skupin uporabnikov ...)

Strateski cilj 3: Povecanje uporabe e-virov in e-storitev knjiznice

ObrazloZitev strateskeqga cilja:

Knjiznica mora postati sodobno sredisce s ponudbo sodobne IKT opreme, slediti trendom in uvajati
nove storitve na podrocju elektronskih virov.

Ponudba knjiznice ne temelji vec le na fizi¢nih zbirkah, ampak tudi na ponudbi virov, ki so dostopni v
omrezju. Nabor klasicnega gradiva dopolnjujejo elektronske in spletne zbirke gradiva, za katerega se



odloc¢amo z nakupom oziroma zakupom zbirk, ki so dostopni na daljavo — slednje je vse bolj cenjeno
pri uporabnikih, ki so vesci uporabe digitalnih naprav.

Uporabnikom bomo v vecji meri ponudili elektronske knjige in e-periodiko.

Pripravili bomo nabor starejSega in dragocenega gradiva za digitalizacijo s ciljem ohraniti tiskano
gradivo, zagotoviti boljSo dostopnost (objava na dLib-u) in dopolnjevati knjizni¢no zbirko.

Spremljali bomo trende in spreminjali knjiznico v sodobno informacijsko sredis¢e s ponudbo sodobne
IKT opreme, kar bomo dopolnjevali z opremo za obiskovalce (bralniki, tablice ...).

Okrepili bomo lastno prisotnost na spletu:

-objavili smo novo spletno stran, skrbeli bomo, da bo azurna in aktualna

-delovali bomo na socialnih omrezjih (nacrtno, sproti in kvalitetno)

-aktivno bomo sodelovali pri projektih, kot so Primorci.si, dobreknjige.si ...

-vkljucili se bomo v izdelavo nacionalnih digitalnih zbirk kot so Kamra, dLib, Album Slovenije idr.

Elektronske vire bomo uporabnikom predstavljali v lastni organizaciji in v sodelovanju z drugimi. lzdali
bomo gradivo in izvedli kampanjo (delovni naslov: Digitalno je hitreje in »izi«!) in okrepili sodelovanje
z osrednjo obmocno knjiznico, kjer so pripravili projekt Rastem z e-viri. Le-ta spodbuja uporabo e-
virov in podatkovnih baz med ucenci, dijaki, Studenti in drugimi.

Doseci Zelimo,
-da uporabniki prepoznajo podatkovne baze kot kvaliteten in verodostojen vir znanja,
-da se starejsi in deprivilegirani znebijo strahu pred rac¢unalniki in digitalnim svetom,

-da e-viri, ki jih posreduje knjiZznica, postanejo zanimiva moznost za promocijo med ucenci, dijaki in
Studenti,

-da na ta nacin pritegnemo k sodelovanju kulturno-izobraZzevalne ustanove in posameznike.

S tem namenom nacrtujemo naslednje ukrepe:

UKREPI CILINA CASOVNI ODGOVORNE VIRI OCENA
SKUPINA OKVIR OSEBE FINANCIRANJA STROSKA
Promocija e-knjig Vsi uporabniki 2015-2019 Informatik, V okviru redne
in usposabljanje strokovni delavci dejavnosti
uporabnikov
Uporaba novih Vsi uporabniki, s 2015 Direktor,
socialnih omrezij poudarkom na informatik,
mlajsih strokovni delavci

Javnomnenjska | Clani, uporabniki, 2018 2.500 €

raziskava Se ne-uporabniki

Pri¢akovani ucinki:

- Siritev ponudbe knjiznice, celovita ponudba, sodobna knjiznica

- boljsa usposobljenost uporabnikov za uporabo e-storitev
- pridobivanje novih ¢lanov, Se posebej med mladimi

- ohranitev ¢lanstva med mladimi (obic¢ajen osip po koncu 3ole)

- Z novimi e-viri prilagoditev uporabnikom, posledi¢no vecje zadovoljstvo;
- vecja informiranost uporabnikov preko spletne strani




Kazalniki uspesnosti:

- izposoja e-knjig

- Stevilo obiskov na spletni strani www.ajd.sik.si

- Stevilo izvedenih ur raCunalniskih tecajev in e-izobrazevanj

- uporaba e-virov in sodobne IKT opreme,
- orodja socialnih omrezij (statistika vnosov in uporabe portalov)

- uporaba knjizni¢nih storitev.

Strateski cilj 4: Popestritev in obogatitev dogodkov in prireditev

UKREPI CILINA CASOVNI ODGOVORNE VIRI OCENA
SKUPINA OKVIR OSEBE FINANCIRANJA STROSKA

Priprava Vsi Druga Direktor, oseba Redna dejavnost, Na letni ravni
programskega uporabniki. polovica 2015, odgovorna za ustanovitelji, Zkd do 300 €
okvira in vsebin poudarek 2016 prireditve,

do 35 let prostovoljci
Oprema lokacij Vsi 2016-2020, Direktor, Redna dejavnost, Na letni ravni
in prostorov uporabniki sprotno po racunovodstvo, ustanovitelji 1.000 €
(klopi, stoli, moznostih tehnic¢na sluzba
ozvocenje )

Pri¢akovani ucinki:

- Vecje Stevilo dogodkov in vkljuéenega prebivalstva (obogatitev ponudbe dogodkov po vsebinski plati:
poljudna in strokovna predavanja, potopisi, tematski dogodki npr. o zdravju ipd, s ¢emer Zelimo
pritegniti ve¢ potencialnih uporabnikov)

- Pridobivanje pomena knjiznice kot intelektualnega in socialnega sredis¢a

- Vecja vklju€enost aktivne mlajse populacije

Kazalniki uspesnosti:

- statistika dogodkov in udelezbe

- Stevilo obiskov na spletni strani in v socialnih omrezjih
- Stevilo zapisov v medijih

- uporaba knjizni¢nih storitev.

Strateski cilj 5: Povecati zanimanje za storitve knjiznice, povecanje obiska in ¢lanstva

Stevilo uporabnikov se praviloma poveca, ko knjiznica dobi nove prostore, se preseli, je posodobljena,
pridobi opremo in tehnologijo, nov bibliobus, uvede nove storitve ... Zanimanje se poveca tudi, ko

knjiZznica izvaja aktivnosti, ki poudarjajo prednost vélanitve.

Lavriceva knjiznica bo nacrte za povecanje zanimanja zanjo delno vezala na pripravo bogatejse
ponudbe dogodkov (strateski cilj 4), delno bodo nacrti sloneli na sprotnem odzivu na potrebe okolja.
Stevilo ¢lanov med prebivalci je kakovosten pokazatelj delovanja knjiznice.


http://www.ajd.sik.si/

Strateske usmeritve

- Letni nacrti (program prireditev) bodo vsebovali tudi prvine, ki zasledujejo vecji obisk

- Knjiznica bo stopila na podrocje dogodkov zunaj »klasicne« ponudbe: glasbeni dogodki, koncerti,
znanstvena dognanja, zanimivosti ipd

- Knjiznica bo v vecji meri delovala kot socialni prostor oziroma t.i. »tretji prostor«, kjer uporabniki
najdejo prakti¢ne napotke za svoje resni¢ne potrebe

- Utrjevali bomo zavedanje o pomenu ¢lanstva in uporabi ponudbe javne knjiznice.

UKREPI CILJNA SKUPINA CASOVNI ODGOVORNI | FINANCIRANJE STROSEK
OKVIR
Letni nacrt: pestrost | Vsi, posebej | 2015 do | Strokovni Redni viri,
dogodkov za vedji | populacia  med | 2020 delavci, nekatere delav.
obisk 28 in 40 leti. direktor iz drugih virov
lzdaja »Vodi¢a po | Vsi €Elani, prejme | Konec 2015, | Strokovni Redni viri 2.500 €
knjiznici« vsak ob vclanitvi zacetek delavci
2016
Cl. kartica (tiskalnik, | Vsi vélanjeni Konec 2015, Prorac.namenska | 3.000 v 2015
pred-tiskane kartice nato sprotno sredstva 2200 do
2019
Clanska kartica ob Novorojencki Sprotno, Redna sredstva Strosek
rojstvu otroka. stalno kartice
Clanska kartica kot . I
Zainteresirani.
darilni paket.
Zapisi v medijih o | Vsi,ustanovitelji, 2015 do | Direktor, Redna sredstva. --
dogajanju.Postavitev | avtorji,ponudniki | 2020 strokovni Nam.prorat. 2,500 €
lastnih oglasnih tock | storitev sodelavci
sredstva

Pri¢akovani uéinki:

- Vecja obvescenost o ponudbi in storitvah, posledic¢no vec vkljuéenega prebivalstva
- Pridobivanje pomena knjiznice kot intelektualnega in socialnega sredisca

- Simboli¢na vkljué¢enost prebivalstva od rojstva naprej

- Kartica kot sodoben nacin za izvajanje storitev in simbolen korak naprej z moZnostjo nadgradnje tudi

za druge storitve.

Kazalniki uspesnosti:

- statistika izposoje, obiska v enotah in na bibliobusu
- statistika dogodkov in udelezbe, uporabe storitev, obiskov na spletni strani in omrezjih
- odstotek vélanjenega prebivalstva
- udelezba na dogodkih za »funkcionalno opismenjevanje«




Strateski cilj 6: VkljuCevanje uporabnikov s posebnimi potrebami

ObrazlozZitev strateskega cilja:

Knjiznica deluje v okolju, kjer Zivijo tudi prebivalci s posebnimi potrebami (slabovidni in slepi, gluhi in
naglusni, gibalno ovirani, dolgotrajno bolni, ostareli, ljudje z duSevno motnjo, brezposelni, priseljenci,
pripadniki drugih narodov, druge skupine). Knjiznica je za dostop gibalno oviranih oseb poskrbela s
klan¢ino v osrednjo knjiznico, za dostop je poskrbljeno v novi knjiznici v Vipavi, novi bibliobus ima
dvizno ploscad. V Podnanosu je namescena klicna naprava, toda dostop (Se) ni mogoc (stopnice). Enako
je v Dobravljah.

Knjiznica sodeluje z domovoma starejSih (Ajdovscina in Vipava) z bralnimi krozki in prilagojenim
gradivom, redno ju obiskuje bibliobus. Redno sodeluje z Varstveno delovnim centrom- VDC, Ciriusom,
SENTom. Ustanove po potrebi po dogovoru $e dodatno obiskuje bibliobus. Z Zdravstvenim domom
Ajdovscina se dogovarjamo za sodelovanje pri uvedbi brezplacne storitve Knjiga na dom — namenjeni
tistim, ki zaradi razlicnih tezav (invalidnost, tezja bolezen, starost) ne morejo obiskovati knjiznice. V
knjiznici oznacujemo gradivo, ki je prilagojeno za posebne skupine uporabnikov (slepi in slabovidni,
itd.). Uporabnikom s tezavami vida so na voljo bralna ocala z razli¢nimi dioptrijami. Nacrtujemo
uvedbo t.i. sluSne zanke, s katerim bi v osrednji knjiznici olajsali uporabnikom s sluSno omejitvijo
kakovostno sledenje dogodkom. So pa potrebe veéje kot od finanénih moznosti. Knjiznica bo zato
skusala dolgoro¢no nacrtovati nove ukrepe za navedene skupine.

Ukrepi in usmeritve

Skusali bomo prepoznati skupine uporabnikov s posebnimi potrebami in organizirati dejavnost na njim
primeren nacin. Pri tem bomo sodelovali z drustvi in stroko (VDC, Sent, Cirius, Medob¢insko drustvo
slepih in slabovidnih, Drustvo invalidov Ajdovscina-Vipava itd.).

V knjiznici hranimo gradivo v tujih jezikih, po katerem sicer posegajo vsi. Se posebej je gradivo v tujih
jezikih zanimivo za ¢lane, ki so tuji drzavljani ali slovenski drzavljani neslovenske narodnosti. To
skupino Zelimo opozoriti na gradivo, ki jim je jezikovno bliZje z oznaditvijo gradiva, zgibanko ipd.

V okviru projekta Prenova zbirke bomo nadomestili staro tujejezi¢no gradivo z novim, s poudarkom
na etni¢nih skupinah na obmocju knjiznice. Za to skupino bomo sku3ali uvesti tudi druge oblike
knjiznicne dejavnosti (ure pravljic, igralne urice) za otroke s pomocjo prostovoljcev. Povecali bomo
fond za italijanski jezik (izrazen interes uporabnikov). Tezave vidimo v prostorskih omenitvah
(postavitev dodatnih polic).

Zelimo pripraviti posebne dejavnosti za ranljive skupine prebivalstva, kjer bi povabili k sodelovanju
zunanje strokovne sodelavce.

V naslednjih letih bomo oblikovali premiéne zbirke (leposlovje in stroka) za ustanove, kjer bi izrazili
taksno Zeljo (zavodi, domovi starejsih, vdc-ji, zdravstveni domovi, Sole, vrtci).

Pricakovani ucinki:
- povecevanje vkljucenosti v knjiznico, informiranje posebnih skupin o ponudbi in storitvah,




- prispevek k zmanjsanju socialne izklju¢enosti posameznih ranljivih skupin.,
- bralna spodbuda.

Kazalniki uspesnosti:
- Vedji obisk ranljivih skupin v knjiZnici.

- Stevilo dejavnosti za posamezne skupine ranljivih skupin.
- Stevilo uporabnikov storitve Knjiga na dom.
- Odziv pripadnikov ranljivih skupin (pogovori z njimi, odzivnost, itd.).

STRATESKO PODROCIE 3: PROSTOR, OPREMA IN LOKACIJA TER UREDITEV
OSREDNJE IN LOKALNIH KNJIZNIC SO PODLAGE RAZVOJA

ObrazloZitev strateskega podrocja:

Da bi ucinkovito delovala, knjiznica potrebuje:

- ustrezen prostor in opremo,

- ustrezen obseg in izbor strokovno urejenega knjiznicnega gradiva,
- ustrezno Stevilo strokovno usposobljenih delavcev in

- ustrezno organizacijo knjizni¢ne dejavnosti.

Lavriceva knjiZznica ima sedez v Ajdovscini, kjer je tudi osrednja (centralna) knjiZznica oziroma enota. Tu
se izvajajo upravne in usklajevalne funkcije za vse enote, tako za strokovno podrocje (nabava, obdelava
in katalogizacija, opremljanje, distribucija gradiva, izposoja in delovne zadolzZitve), kot za financno,
administrativno, materialno, investicijsko in razvojno, kadrovsko, izobrazevalno, informacijsko
podrocje, priprava planov in projektov, zavarovanje objektov in opreme, varnosti pri delu, vzdrZevanje
objektov in sistemov, usklajevanje z ustanovitelji in pristojnimi sluzbami, nadzor ipd.

V osrednji enoti so tudi skladis¢a za izlo¢eno gradivo iz enot.

Osrednja knjiznica v Ajdovscini

Osrednja knjiznica od leta 1993 deluje v nekdanjem Domu JLA, kjer je dobila skupno 1.100 m2 (bruto
cca 1.370 m2) povrsin. Z investicijo je bilo pred stirimi leti levo krilo pritli¢ja preurejeno v prostore za
otroke in mladino, uprava in spremljajoci prostori so prestavljeni v nadstropje. S tem so bile pridobljene
povrsine za gradivo v prostem pristopu tudi na oddelku za odrasle.

Prostorski pogoji se znova slabsajo. Osrednja knjiznica je ta hip prostorsko (po uporabnih povrsinah,
na katerih se odvija knjiZzni¢na dejavnost) v najslabsSem poloZaju, kar jo dobesedno dusi v razvoju.

Na mladinskem oddelku ni prostora za bokse, gradivo na policah je natlaceno, zato se hitreje obrabi in
unicuje ali ostaja neuporabljeno. Na oddelku za odrasle smo police stisnili preko Se dopustne meje, del
gradiva je prenesSen na galerijo, s tem se izgubljajo povrsine za avdio-video kotic¢ek in za razstave.

Ob dinamiki prirasta gradiva v roku dveh do treh let ne bo vec kam postaviti; zaradi prenatrpanosti je
ogrozena kakovostna priprava dogodkov za odrasle in mladino. Skoraj polovica vseh povrsin v kleti je
neprimerna (zamakanje, vdor vode, nedokoncani prostori). Tu potekajo kanalizacijski vodi, posledica
so obcasne tezave s smradom v sanitarijah v pritli¢ju.

Prostorske in na lokacijo vezane teZave v drugih oddelkih



Po letu 2012 so se prostorske in druge razmere v enotah knjiznice zelo izboljsale: selitev v druge
prostore v Podnanosu, nova knjiznica v Vipavi, nov bibliobus, ureditev pogojev v Dobravljah. S tem se
je zmanjsalo vzdrzevanje, toda Se naprej ostaja potreba po dokupu dodatne IKT in druge opreme.

V nekaterih knjiznicah je potreba po podaljSevanju odprtosti in uvajanju dodatnega strokovnega kadra.

Knjiznica Vipava
Obcina Vipava je 2012 z obnovo nekdanjega otroskega vrtca uredila sodobno knjiznico (zacetek
delovanja v decembru 2012, uradno odprt 8. februarja 2013) s skupno povrsino 236 m2: knjiZnica je

edina, ki odgovarja standardu glede na zahtevo po prostem pristopu. V letu 2014 smo izvedli prvo
etapo posodobitve z Rfid-sistemom.

TeZave: ni loCenega prostora za delavnice, usposabljanja; nima lastnega skladisc¢a (za knjiZznico Vipava
so v Ajdovscini), premalo racunalniskih mest za uporabnike (na razpolago 2 mesti), Se neurejeno
dvorisce.

Omejitev je odpiralni ¢as — skupaj 13,5 ur, odprta ponedeljek, sreda, petek. Zaradi krajSega odpiralnega
Casa nastajajo konice, zato opozarjamo na potrebo po dodatni kadrovski pomoci. Odpiralni ¢as bi
morali v skladu z Uredbo podaljSati na 15 ur na teden, kar pa ni pokrito s financ¢nimi sredstvi
ustanoviteljice. Potenciale knjiznice (energija, obratovalni ¢as in priblizanje interesom uporabnikov ter
drugac¢nemu delovnemu ¢asu) bi lahko dobro izkoristili z uvedbo dolocil Standardov (20 ur na teden, 4
dni v tednu), ter z redno zaposlitvijo bibliotekarja za potrebe enote, o ¢emer se dogovarjamo z
vodstvom Obcine Vipava.

Knjiznica Podnanos

Krajani Podnanosa so v letu 2011 s pomocjo obcine Vipava uredili novo krajevno knjiznico (odprta 8.
februarja 2012) . KnjiZznica je s pomocjo donacije uredila ogrevanje. Postavljena je stalna domoznanska
zbirka, ki se dopolnjuje.

TeZave: Ze primanjkuje povrsin za postavitev fonda, ni skladis¢nih povrsin (te so v Ajdovscini).

Izposojevalisce Dobravlje

Z letom 2013 je vklju€eno v vzajemni informacijski sistem, s tem se je povecal obisk. Izvedeni so bili
nujni vzdrZevalni posegi (elektrika, sanacija strehe, sencila, pleskanje) in urejeno ogrevanje.
Izposojevalis¢e nima priroc¢nega skladis¢a (tudi zanj je skladis¢e v Ajdovscini). Lokacija je dolgoroc¢no
neprimerna zaradi bliZine osrednje knjiznice v AjdovsCini in razprdenosti okoliskih naselij, kar ne
zagotavlja optimalnega obiska.

Potujoca knjiznica

Potujoca knjiZnica je posebna enota Lavri¢eve knjiznice. V letu 2012 je knjiZznica dobila nov bibliobus, s
katerim je v jeseni 2012 obiskovala 62 postajalis¢. Ostaja pa problem garaziranja in dopolnjevanja
gradiva iz skladis¢a na vozilo in obratno: ni niti pokrite povezave, ki bi Scitila fond in ljudi pred
vremenom.

Ureditev garaZe in/oz. povezave je povezana z dograditvijo osrednje knjiznice.

Bibliobus gre na teren enkrat mese¢no, medtem ko Standard zahteva obisk dvakrat v mesecu — kar je
seveda odvisno od Stevila strokovnega kadra. Problem bo potrebno resevati srednje- in dolgoroc¢no z
dodatno kadrovsko okrepitvijo.

Strateska ocena prostorskih pogojev je: pomankanje povrsin v osrednji knjiznici v Ajdovscini je
razvojna ovira za celotno knjiznico (po Standardu zahtevani skladi$¢ni prostori, Stevilo
zahtevanih racunalniskih mest, obseg letnega prirasta gradiva idr).



Strateski cilj 7: Dograditev osrednje knjiznice v Ajdovscini

ObrazloZitev strateskeqga podrodja:

Osrednja stavba knjiznice omogoca prost dostop do vecine knjizni¢nega gradiva, ponuja prostor za
iskanje informacij, dostop do sodobnih spletnih orodij, druZenje. Knjiznica je tudi vizualno prijazna in
zaradi notranje ureditve prijetna. Z razsiritvijo, dograditvijo in opremo jo bomo ob zasledovanju
potrebam in trendom ohranjali vedno zanimivo in privlacno.

Ta hip je stanje naslednje:

- Ni ve€ mogoce povecevati fonda v odprtem pristopu (mladinski in oddelek za odrasle)

- Razvoj domoznanstva je oviran

- Vredne zbirke niso na vpogled, oblikovanje novih ni mogoce (ni prostora, ni opreme, ki je draga)
- Ni lo¢enega prostora za redne prireditve in dogodke, obcasne ali stalno razstavo

- Primanjkuje skupnih povrsin, ki bi omogocile dozivljanje knjiznice kot »prostora za socialni stik«

- Ni posebnega prostora oz. udilnice za izvajanje delavnic, predavanj, usposabljanj, aktivnosti, ki
predpostavljajo zaokroZene skupine sodelujocih (npr. Studijski krozki, bralna srecanja, problemski
pogovori, strokovne debate, kreativho pisanje ...), ki imajo predvsem cilj odpiranja »knjiZznice kot
tretjega prostora«

- Studijska knjiZnica je premajhna
- Ni povrsin, kjer bi u€inkovito opozarjali na novosti, dogodke ...

- V kleti deluje skladisce za potrebe celotne knjiznice v neprimernem in tesnem prostoru: zmoznosti za
shranjevanje umaknjenega fonda z drugih lokacij so pri koncu

- Skladisce za periodiko postaja premajhno
- Novi bibliobus nima garaze

- Skladis¢e Potujoce knjiznice nima povezave z bibliobusom, fond je ob prenosu preko dvoris¢a
izpostavljen vremenskim razmeram (burja, sneg dez). DeZevje 2014 kaZe, da skladis¢e PK zaradi
nedokoncanih kletnih prostorov ni ustrezno zasciteno in gradiva ni mogoce ohranjati pred vlago.

Knjiznica potrebuje tudi povrsine za dejavnost, s katero bi povecali lastne prihodke.

Pomembna je Se ugotovitev, da je knjiznica pred casom z ureditvijo krmiljenja uspela zniZati stroske
energije. Toda Se vedno ni energetsko najbolj varéna, na porabo mocno vpliva neizolirana in neurejena
klet, ki povzroca ne le vecjo porabo energije, pac¢ pa tudi slabsa pogoje (dvig kapilarne vlage v stenah)
hrambe gradiva. Zgolj zamenjava ogrevanja brez celovitega posega ne bi dosegla polnega ucinka, kar
velja tudi za menjavo oken na severni strani. Zato je energetsko sanacijo smiselno povezati z
reSevanjem prostorskih tezav knjiznice kot celote.

Ta hip, torej zdaj! osrednja knjiznica potrebuje v skladu z zahtevami Standardov 1.600 m2 povrsin. To
pomeni, da primanjkuje med 900 in 1.000 m2 povrsin. V luci projekcije dejavnosti za 40 do 50 let pa bi
potrebovali med 3.000 in 3.600 m2 povrsin (to pomeni, da povrsine, ki bi bile na razpolago, omogocajo
naknadno dograjevanje knjiznice na navedenih povrsinah).



Strateske usmeritve:

Podlaga strateSkim usmeritvam je dejstvo, da je v modernem knjiznicarstvu prostor razumljen kot
vrednota in posebna vrednost, ki omogoca razvoj novih storitev in razumevanje knjiznice kot »tretjega
prostora«. Ta razpolaga s sodobnimi tehnologijami, orodji in sredstvi, namenjenimi uporabnikom.
Knjiznica je skozi ponudbo mocéno vpeta v razvojne cilje lokalne skupnosti. Prostor je sam po sebi
razvojni element knjiznice.

Zato so usmeritve naslednje:

- prizadevanje za ustrezne prostorske pogoje: priprava dokumentacije in nacrtov, dogovori o financni
konstrukciji, dograditev in razsiritev osrednje knjiznice

- investicijsko vlaganje v energetsko ucinkovitost stavbe in prostorov

- prizadevanje za ureditev nove tehnologije (Rfid) v izposoji v Ajdovscini,

- prizadevanje za ustrezno in zadostno racunalnisko, tehni¢no in drugo opremo za izvajanje knjiznic¢ne
dejavnosti in informacijsko opismenjevanje uporabnikov

UKREPI CILINA CASOVNI ODGOVORNE VIRI OCENA
SKUPINA OKVIR OSEBE FINANCIRANJA STROSKA

Izdelava in | vsi V okviru redne

spre. idejnega 2015 Vodstvo, dejavnosti

nacrta izvajalci,ustanovitelj

Izdelava proj. | Vsi 2016 Vodstvo, ustanovitelji

dokumentacije Izvajalci,ustanovitelj

Dograditev 2020 in | Izbraniizvajalec

knjiznice naprej

Pri¢akovani ucinki:

- uporabna dokumentacija, s katero se bo knjiznica v sodelovanju z Razvojno agencijo ROD in
ustanovitelji prijavila na razpise za gradnjo oziroma razsiritev osrednje knjiznice.

- razsiritev osrednje knjiznice bo dala nov razvojni pospeSek dejavnosti, ki bi zaradi prostorskih
omejitev obstala, razvojni pospesek domoznanstvu

- vecja aktualnost zbirke, bolj prijazna in »zracna« umestitev gradiva, dodaten prostor za prosti dostop
- z dograditvijo vecje Stevilo dogodkov, dodatna ponudba storitev

- povrsina za dejavnost, s katero bi povecali lastne prihodke (kavarna, popravilo starih tiskov, prodaja
in izdelava publikacij ...)

- lazje delo zaposlenih (zdaj je treba prostor za dogodke pripraviti in nato pospraviti vsakokrat znova)

Kazalniki uspesnosti:

- povrsina osrednje knjiznice v Ajdovscini (pred in po dograditvi oz. razsiritvi (Standardi)
- Stevilo dogodkov, obiskovalcev, uporabnikov

- vkljuéenost prebivalstva

Alternativni strateski Cilj 7-1: ureditev osrednje knjiZnice na drugi lokaciji

Prednost dajemo razsiritvi in dograditvi osrednje knjiznice na sedanji lokaciji.

Toda v primeru hitrejse uresnicitve se je z Obcino Ajdovscina smiselno dogovarjati o drugi lokaciji - nakup nekdanje
upravne stavbe Primorja (v primeru, da ne bi bil izkazan dovolj velik interes drugih in predpostavki, da bi v
zaporednih ponovljenih drazbah cena nakupa bila primerna) oz. umestitev na obmocje nekdanje blagovnice
Nanos (ob robu Lavricevega trga, ki naj bi ga obCina prenovila)



Lokacija Primorje: z nakupom bi pridobili sodobno opremljeno stavbo z vgrajeno informacijsko in energetsko
(ogrevanje, hlajenje), varnostno infrastrukturo in komunikacijami in dostopi, ki so pomembni za knjiZnico.
Prostorska razmestitev bi (po ne dovolj natancnem poznavanju stavbe in njene gradnje!) omogocila nemoteno
delovanje vseh sluzb, na razpolago je dovolj povrsin in prostorov, ki jih zdaj primanjkuje za vsebinsko obogatitev
in dodatno ponudbo osrednje knjiZznice. Na voljo je dovolj parkirnih mest.

Pomanjkljivost: dograditi garaZo za bibliobus in jo povezati s skladisCcem. Zunanje povrSine so z asfaltnimi
povrsinami neprijazne in brez prilagoditev neprimerne za izvajanje dejavnosti izven zaprtega prostora (otroci).
Nepoznani so stroski vzdrZevanja stavbe. Stroski bi v primeru nakupa znasali do 2 mio evrov (nekaj dodatnih za
prizidavo garaZe za bibliobus in zazelenitev zunanjih povrsin).

Lokacija Nanos: Lokacija kot taka je lahko primeren gradnik potencialne oZivitve Lavricevega trga po prenovi (t.i.
mestotvorna funkcija). Po znanih podatkih bi tu dobili toliko povrsin, kot bi jih potrebovali po Standardih zdaj, v
treh nadstropjih, kar je v primerjavi z zdajsnjim stanjem korak nazaj. Lokacija kot taka pa je zelo primeren gradnik
potencialne oZivitve Lavricevega trga po prenovi (t.i. mestotvorna funkcija).

Pomanjkljivosti: TeZava je umestitev bibliobusa in dostop. Po ne dovolj natancnih podatkih ni na razpolago dovolj
povrsin glede na projekcije razvoja dejavnosti v perspektivi do 50 let — razen v primeru, da pristopi ustanovitelj k
nacrtnemu dolgoro¢nemu odkupu objektov ob robu trga.

Knjiznica bo dajala prednost predlogom in resitvam, ki so v skladu s projekcijami stroke. Bo pa odprta
za predloge, ki bi cilje postavljali na krajsi rok (torej etapno), vendar bi odpirali dolgoro¢ne razvojne
perspektive.

Strateski cilj 8: Vzdrzevanje, investicijski posegi in oprema v enotah knjiznice

Druge potrebe

V tem strateskem obdobju bo najve¢ pozornosti usmerjene v dograditev osrednje knjiznice v
Ajdovscini, do takrat pa v njeno vzdrZevanje in ukrepe, ki bodo prinasali ucinke tudi po razsiritvi:
energetsko varcevanje, zascita knjiznicnega gradiva, nova oprema za izposojo, vrac¢anje in varovanje
gradiva, knjizni¢arska oprema, IKT-oprema itd.

V osredniji knjiznici v AjdovscCini je potrebno urediti dodatna racunalniSska mesta za uporabnike in
pristopiti k uvedbi Rfid-sistema — bolj kakovostna izposoja in ucinkovito odpravljanje konic.

DeZevje v letu 2014 je pokazalo, da ukrepi za zascito fonda (zraenje) ne zadoscajo. V kleti (nekdanje
kegljisce in strelis¢e) zastaja obicajni do 70 cm vode (zatekanje iz okolice). Vlaga se dviga po zidovih in
slabsa pogoje v celotni stavbi, Se posebej v skladis¢u Potujoce knjiZnice.

Okna na severni strani stavbe (hodnik, nabava in obdelava, mladinski oddelek) ne tesnijo dobro.

V Vipavi je potrebno zakljuditi Rfid-sistem s knjigomatom za uporabnike, dodati Se eno knjizni¢arsko
mesto in povecati Stevilo racunalnikov za uporabnike. Potrebna je dodatna oprema za periodiko,
nabava projektorja in ozvocenja, urediti dvorisce in dogodke v primernem vremenu izvajati zunaj.

Podnanos potrebuje dodatne police, eno racunalnisko mesto in nekaj opreme. Kot v Vipavi tudi tu
nacrtujemo nakup nove tehnologije — ena delovna postaja. Potrebno je dolgorocno urediti ogrevanje
in hlajenje (toplotna ¢rpalka). Knjiznica Se ne bo neposredno dostopna gibalno oviranim (stopnice).

Na Potujodi knjiZnici Zelimo v okviru sodelovanja s Civilno zas¢ito urediti neprekinjeno on-line povezavo
na bibliobusu. Za dodatno opremo zadoscajo redna sredstva.

UKREPI CILINA CASOVNI ODGOVORNE VIRI OCENA
SKUPINA | OKVIR OSEBE FINANCIRANJA STROSKA




Prezracevanje 2015 Direktor, zun. | Ustanovitelji, 850 €
skladis¢a PK izvajalci materialni stroski
Menjava oken na 2015 Direktor, zun. | Razpis,

sev. osred.knjiznice; izvajalci ustanovitelji

delna energetska

sanacija

Rfid Ajdovs., Vipava, | Vsi 2016, 1.etapa Direktor, Proracun.sredstva

Podn. zakljucek 2019 | Ustanovitelji in redni viri

IKT oprema, dodatna | vsi sprotno Direktor, sluzba | Proracunska

racun. mesta inform. sredstva, MK

Priéakovani ucinki:

- hitrejsa izposoja in vracanje gradiva v osredniji knjiZnici in v enotah

- odprava konic

-bolj kakovostno delo zaposlenih: sprotno svetovanje in pomoc uporabnikom zdaj nista mogoca
- vecja energetska ucinkovitost osrednje stavbe, dolgoroc¢na ureditev Podnanos

- podaljsanje Zivljenjske dobe stavbe in opreme

- bolj prijetno bivanje, vecji obisk in zadovoljstvo uporabnikov

- povecana hitrost izvajanja inventur

Kazalniki uspesnosti:

- energetska ucinkovitost stavbe, po parametrih
- velje Stevilo racunalniskih mest in vecja uporaba
- vecji obseg dostopa do e-gradiva in podatkovnih baz

Strateski cilj 9: PodaljSanje odpiralnega €asa v Vipavi in izposojevalis¢u Dobravlje

ObrazloZitev strateskega podrodja:

Krajevna knjiznica Vipava je trenutno za uporabnike (odpiralni ¢as) odprta trikrat v tednu, skupaj
13,5ur. Nazadnje smo spreminjali — podalj3ali urnik za 2 uri z odprtjem nove knjiznice februarja 2013,
ko smo smo ga ob ponedeljkih zamaknili v kvalitetni popoldanski cas.

PodaljSanje odpiralnega ¢asa nam narekujejo tudi predpisi: Uredba o osnovnih storitvah knjiznic,
Standardi za splodne knjiZnice” (Zakon o knjizniéarstvu narekuje, da se v primeru novogradnje,
izboljSave, obnove ipd zagotovi pogoje, vkljuéno z obratovalnim ¢asom v skladu s Standardi in
priporocili), kadrovsko zasedbo in Stevilo strokovno usposobljenih zaposlenih pa Pravilnik o pogojih za
izvajanje knjizni¢ne dejavnosti kot javne sluzbe®.

Uredba o osnovnih storitvah knjiznic dolo¢a (13. ¢len) obratovalni ¢as za posamezno vrsto knjiznic
(splosnih) najmanj: (splosna)

—osrednja: 8 ur dnevno, 5 dni v tednu, ob sobotah 5 ur,

’Standardi za splosne knjiznice (Nacionalni svet za knjiZzni¢no dejavnost, 2005)
8Pravilnik o pogojih za izvajanje knjizni¢ne dejavnosti kot javne sluzbe (Ur. |. RS §t. 73/2003, 70/2008 in
80/2012)



- krajevna knjiznica: 4 ure tedensko (do 2.000 prebivalcev), 15 ur tedensko (do 6.000 prebivalcev), 5
dni v tednu (nad 6.000 prebivalcev).

Glede na Uredbo in podatke o Stevilu prebivalcev bi krajevna knjiZznica morala biti odprta najmanj 15
ur na teden. Tudi interes prebivalstva se izkazuje za to. Omejitve so v financiranju in v kadrovski
zasedbi. Zato knjiznica in lokalna skupnost is¢eta nacin za podaljSanje obratovalnega casa, ki pa bi
presegel dolocila Uredbe in bi bil v skladu s Standardi — torej najmanj 20 ur na teden in 4 dni v tednu.

Ze ob zdajénji odprtosti je zaradi obsega obiska ena knjizni¢arka premalo. Knjiznica se dogovarja z
vodstvom obcine, da bi zaposlili dodatnega ¢loveka (opcija: skrajsani delovni ¢as). S tem bi omogocili
predpisano odprtost v Vipavi in bi podaljsali odprtost tudi v Podnanosu.

Knjiznica mora tudi podaljsati urnik za 2,5 ure v izposojevalis¢u Dobravlje, kjer bi v primeru uskladitve
odprtosti z zahtevo Uredbe (najmanj 4 ure na teden) lahko pridobili nekaj sredstev od pristojnega
ministrstva. V enoti gradivo izposoja nasa upokojena knjizni¢arka — s tem je zagotovljena kakovost dela.
Pogodbenica skrbi za pospravljanje in posodabljanje fonda, Cistoco in red, ter izvedbo projektov
(Primorci beremo, Uganka meseca, Mega kviz in druge). Lokacija je sicer dolgoro¢no neustrezna.

UKREPI CILUNA | CASOVNI | ODGOVORNE VIRI OCENA
SKUPINA | OKVIR OSEBE FINANCIRANJA STROSKA
Izdelava kadrovskega 2015 Direktor, Ustanovitelji, Strosek za
in financnega nacrta ustanovitelji, Zav. za zaposl, lokalni del
strok. delavci Sklad za projekta
mentorstvo
Izdelava urnika — 2015 Vodstvo,
Vipava in Podnanos ustanovitelji,
strok. delavci
Predlog urnika in Konec
izvedba Dobravlje 2015
Izvedba Vipava 2016 -
2018

Pri¢akovani ucinki:

- odprava konic obiska v Vipavi in Podnanosu

- enakomernejsa dnevna in tedenska porazdelitev obiska v Vipavi

- ve¢ dnevnih obiskovalcev (dnevna citalnica, ucenci in dijaki)

- laZje obvladovanje dela, sprotno pospravljanje fonda

- vedji energetski uéinek (razmeroma visoka potrosnja elektrike za doseganje rezima obratovanja)

- uresnicitev cilja in ukrepov temelji na predpostavki dodatnega ¢loveka, kar bi omogocilo dodatne ure
odprtosti v Podnanosu

- pridobitev sredstev Mk za Dobravlje.

Kazalniki ucinkovitosti:

- primerjava stroskov za elektriko in nafto

- vedji obisk, primerjalno manj ¢akanja (podatki o obisku in hitrosti postrezbe)
- evidenca ur za pospravljanje fonda

- odzivi obiskovalcev, pritozbe




Strateski cilj 10: Vzpostavitev izposojevalis¢a na zahodnem robu Obcine Ajdovscina

ObrazloZitev strateskeqga cilja

Mreza krajevnih knjiznic je odraz prostorskih, financnih in kadrovskih moznosti v preteklosti. Tako je
nastalo tudi izposojevalis¢e oz. manjsa enota v Dobravljah v bivsi Soli. V zadnjih letih je bilo urejeno,
vkljuéno z novim elektro-prikljuckom, klimo, vklju¢eno je v nacionalni vzajemni informacijski sistem.
Na razpolago je racunalnisko mesto z internetom za uporabnike. Knjiznica je odprta ob sobotah, kar so
uporabniki dojeli kot prednost. Obseg izposoje se je po vkljucitvi v Cobiss/Opac (december 2013)
povecal — dotlej uporabniki niso bili seznanjeni, da je tu na voljo gradivo, na katerega je potrebno v
drugih enotah cakati. Po zaslugi nacrtnega obvescanja se je izjemno povecalo Stevilo obiskov.

Toda izposojevalisce se kljub temu sooca s tezavami.

Najvecja je, da je preblizu mati¢ne knjiznice. Druga je, da Dobravlje niso gravitacijsko sredis¢e okoliskih
naselij. Vegji del prebivalcev spodnjega dela obcine Ajdovicina (Selo, Batuje, Crnice, Ravne, Gojace,
Malovse, Vrtovin, Kamnje) se zapelje naravnost do osrednje knjiznice v Ajdovscini, ki jo doseZejo v
enakem casu kot izposojevalisce in je odprta vsak dan, z bogato izbiro. Lokacija je odmaknjena od
drugih storitev (trgovina, bankomat, gostisce, trznica ...), kar pomeni, da se uporabnik pripelje le s
ciljem obiska v knjiznici. Omejen prostor ne daje potrebne zasebnosti za brskanje po internetu. Strmo
stopnis¢e odvraca gibalno ovirane in starejSe ter mame z vozicki. Obisk mladih in otrok je zaradi
lokacije manjsi kot bi lahko bil.

Ceprav se zdi rast obiska (v odstotku) visoka, absolutne $tevilke temu ne pritrjujejo. Enota ne dosega
zazelenih ucinkov obiska in obsega izposoje. Lokacija je zato dolgoro¢no neustrezna. Uredba sicer
doloca odprtost na 4 ure na teden v krajih pod 2.000 prebivalcev, vendar se razlogi za obstoj enote ne
kaZejo kot umestni niti skozi Standarde za splo3ne knjiZnice®:

»Krajevna knjiZnica je organizacijska enota splo$ne knjiznice v kraju, ki ima nad 1.500 prebivalcev. Prav
tako knjiZznica ustanovi krajevno knjiZnico v gravitacijskem sredis¢u obmodja, ki ima skupaj nad 1.500
prebivalcev, Ce je gravitacijsko sredisce oddaljeno od najbliZje enote knjiznice vec kot 4 km. V mestih ali
vedjih krajih ustanovi knjiZnica organizacijske enote tako, da je vecina prebivalcev od enote oddaljena
manj kot 1,5 km.«

»Kadar so na obmocju splosne knjiznice naselja oziroma obmocja naseljena tako, da tvorijo zakljuceno
celoto z vec kot 1500 prebivalci, ki so vec kot 4 km oddaljena od osrednje knjiZnice, organizira knjiznica
izposojevalis¢a oziroma krajevne knjiZnice, ter postajalis¢a potujoce knjiznice za naselja z manjsim
Stevilom prebivalcev.«

Kot receno, enota Dobravlje ni gravitacijsko obmocje za okoliska naselja, zato sluzi bolj ali manj
manjSemu delu domacinov. Preostali domacini obiskujejo Potujoco knjiznico, ki obis¢e kraj enkrat na
mesec. Zato bo knjiZznica na daljsi rok iskala drugo moznost. Najbolj primerna se kaze na jugozahodnem
robu ajdovske obcine, ki je od osrednje knjiznice oddaljen 9 oziroma 12 km v prometni osi vzhod-zahod,
tudi blizu obmocja, ki ga ne pokriva sosednja novogoriska knjiznica. Naselje mora biti gravitacijsko
oziroma oskrbno sredis¢e z vec storitvami (trgovina, bankomat, javni prostori ali dvorana, morda
otrosko varstvo ipd), ponuditi bi moralo urejene prostore, ki omogocajo primerno postavitev, Siritev,
sanitarije in drugo.

9Standardi za splo$ne knjiZznice (Nacionalni svet za knjiZni¢no dejavnost, 2005)



Dolgorocno pa je smiselno razmisljati o obmocju Gore med Podkrajem in Predmejo, kjer bi lahko
oblikovali izposojevalis¢e oz. premicno zbirko.

Knjiznica bo spremljala potrebe in v sodelovanju z obcino in krajevnimi skupnostmi iskala resitve.

UKREPI CILINA CASOVNI ODGOVORNE VIRI OCENA
SKUPINA OKVIR OSEBE FINANCIRANJA STROSKA
Evidentiranje | Vsi uporabniki 2015-2029 Direktor, ob¢. Redna dejavnost
moznosti uprava Ajd.,

predsedniki KS
Strok. podlage | Vsi uporabniki 2015-2020 Direktor, strok. Obcina Ajdovscina
in idej. nacrt delavci,

Pri¢akovani ucinki:

- boljsa teritorialna dostopnost do knjiznega fonda in manjsi stroski za uporabnike

- vedji obisk uporabnikov zaradi strnjenih naselij

- povecanje Stevila novih ¢lanov

- priblizali se bomo Standardom za splosne knjiznice in Pravilniku o pogojih za izvajanje knjiznicne
dejavnosti kot javne sluzbe

- knjiZnica bolj ucinkovito Siri storitve in razvija vzporedne dejavnosti.

- vlozek dela, sredstev in nabave ima boljsi u¢inek.

Kazalniki uspesnosti:

- Pokritje obmocdja s ponudbo, boljsa teritorialna dostopnost do knjizni¢nih storitev v skladu s
Pravilnikom za izvajanje knjizni¢ne dejavnosti kot javne sluzbe

- Sodobno urejena krajevna knjiznica oz. izposojevalis¢e

- Obseg obiska, vpis novih ¢lanov, obseg izposoje knjiznicnega gradiva in uporabe knjizni¢nih storitev

- Odzivi uporabnikov in zaposlenih.

STRATESKO PODROCIJE 4: KNJIZNICA KOT AKTIVNI DEJAVNIK V
DRUZBENEM OKOLJU

ObrazloZitev strateskega podrodja:

Knjiznica sooblikuje okolje na Stevilne nacine:

z nabavo gradiva in izborom, s periodiko, predstavitvami, razstavami, dogodki in prireditvami, z IKT in
drugo opremo, ki je v brezpla¢ni uporabi ter z usposabljanjem za uporabo, z odpiranjem dostopa do
gradiva na daljavo, s podatkovnimi bazami in omogocanjem dostopa do njih, z letnimi porocili in



investicijami, novostmi, bralnimi srecanji in krozki, organizacijo strokovnih dogajanj, zazmamovaniji
posebnih obletnic, domoznanskimi poudarki in gradivom, bibliobusom, izdajateljsko dejavnostjo, z
lastno spletno stranjo in socialnimi omrezji, s sodelovanjem z drugimi javnimi zavodi, drustvi in
strokovnjaki z razli¢nih podrodij, s podjetji ipd. Njena dejavnost je zato pro-aktivna in razvojna, saj
vnasa v okolje nova znanja, ga seznanja s tehnologijami, socialnimi ves¢inami, omogoca dostop do
podatkov, pomembnih za posamezne socialne skupine.

vvvvv

V poplavi ponudbe se ne razume samo po sebi, da uporabniki prepoznajo knjiznico kot eno redkih — ce
ne edino! — ustanovo, ki je vrednota sama po sebi: ponuja brezpla¢no gradivo, storitve, opremo,
raznolik in kvaliteten nabor knjizni¢nega gradiva, strokovne zaposlene in prostor, ki deluje kot »tretji
prostor«: mesto socialnega stika, sre¢evanja, osvajanja novih funkcionalnih znanj.

Knjiznica je edina ustanova, ki se lahko kosa z internetom. Ce ti internet ponudi milijon zadetkov, ti le
knjiznica in njeni zaposleni pomagajo najti odgovor, ki je pravil Da je tako, je potrebno sprotno
obvescanje javnosti o delovanju ustanove na spletni strani, v medijih, z najavami dogodkov, vstopom
v projekte, tudi mednarodne, z izdajo publikacij, sodelovanju z drugimi. Knjiznica s tem vstopa na polje
sooblikovanja okolja s ponudbo, novostmi, dogodki, prireditvami, pobudami in novimi trendi.

Ukrepi

- Vedji poudarek bomo namenili koledarju prireditev, ki bo bolj usmerjen na razlicne skupine
uporabnikov. Dejavnosti bomo izvajali v osrednji knjiznici v Ajdovs¢ini, najmanj enkrat mesecno v
Krajevni knjiznici Vipava, vsaj dvakrat letno v Podnanosu.

- Uporabnike Zelimo povabiti k aktivnemu sodelovanju v izobrazevanjih, razstavah, projektih (npr
spomini iz mojega kraja ipd). Ustvarjalcem bomo omogocali, da se v knjiZnici predstavijo s svojim
delom (koncerti, gledaliske uprizoritve, recitali, stand up nastopi, natecaji, itd.).

- Organizacija dogodkov za mlajse in odrasle obiskovalce (predstavitve, pogovori, glasbeni veceri,
razstave, izobraZevanja, delavnice, ure pravljic, predstave — gledaliske ali lutkovne, ¢ajanke s pogovori
o knjigah, uganke, kvizi, natecaji, projekti, itd.).

- Poiskali bomo nove oblike nagovora k bralni pismenosti, ki bo pritegnila otroke in starse.

- Ob dnevih, pomembnih za knjiznico in knjizni¢arstvo bomo organizirali dogajanja s ciljem spodbujati
bralno kulturo, v sodelovanju tudi na drugih lokacijah. Posebej bomo namenili pozornost kulturnemu

prazniku (8. februar) in se aktivno vkljucili v zaznamovanje Dneva splosnih knjiznic in Tega veselega
dne kulture.

- Vklju€ujemo se v projekte spodbujanja bralne kulture. Aktivno bomo sodelovali na spletnem portalu
Dobreknjige.si in tudi sami skrbeli za njegovo promocijo.

- Aktivno sodelujemo v projektu Primorci beremo, kjer je knjiznica na samem vrhu. Zaklju¢na
prireditev projekta Primorci beremo ostaja Se naprej eden osrednjih dogodkov za odrasle.

- Nadgradili in vsebinsko bomo obogatili Poletno knjiznico ob Hublju. Z ob¢ino bomo dodatno uredili
prostor za knjiznico, ki bo namenjen srecevanju, klepetu in dogodkom.



- Vsako poletje bomo pripravili program za otroke — predvidoma bodo zanj skrbeli prostovoljci.

Pri¢akovani ucinki:

- ve€ja prepoznavnost knjiznice in njenih storitev

- povecanje bralne kulture,

- priblizevanje knjige in drugega gradiva uporabnikom,
- promocija kakovostnega knjizniénega gradiva,

- spodbujanje bralne kulture mladih,

- sodelovanje lokalnih organizacij in drustev,

Kazalniki uspesnosti:
- Vecje Stevilo dogodkov in obiskovalcev.

- Stevilo udeleZencev v projektih.

- Obisk spletne strani dobreknjige.si (statistika obiska).
- Udelezba na prireditvah (statistika obiska, anketa).

- Povecan obisk v knjiznici, predvsem obisk mladih.

Strateski cilj 12: Zalozniska dejavnost

ObrazloZitev strateskeqga cilja:

Nadaljevali bomo z zaloznisko produkcijo, tako tiskano kot video, v okvirih moznosti. Tiskane
publikacije bomo obijavili tudi v digitalni obliki na razli¢nih spletnih portalih (spletna stran, dLib, Kamra).

Nacrtovani tiski: izdaja publikacij (priloZnostne predstavitve knjiznice, spominske izdaje, letna porocila
ipd); zloZenke in drugi promocijski material; zbornik ob zakljucku literarnega natecaja Besedovalnica;
drugi tiski v sodelovanju z zunanjimi avtorji ali izdajatelji s ciljem postaviti podlago za povecanje obsega
lastnih prihodkov in drugi. Med pomembnejsimi cilji je izdaja knjige o dr. Karlu Lavri¢u, nasemu
ustanovitelju (avtor dr. Branko Marusic) ter izdaja gradiva iz zapusc¢ine Danila Lokarja.

Pri¢akovani ucinki:

- seznanjeni uporabnikov s storitvami knjiznice,
- prispevek k vedji prepoznavnosti knjiznice.

Kazalniki uspesnosti:

- Obisk knjiznice ob najavljenih dogodkih.

STRATESKO PODROCJE 5: STABILNA IN POPOLNA ZASEDBA DELOVNIH
MEST IN RAZVOJ STROKE




Lavriceva knjiznica Ajdovscina si za cilj zastavlja stabilno in optimalno organizacijo dela. Ta temelji na
strokovnih, usposobljenih in zadovoljnih zaposlenih, ki bodo naloge izvajali s Se vecjo skrbjo za
zadovoljstvo uporabnikov. Knjiznica Zeli biti uravnoveseno in optimalno organizirano delovno okolje.
Temu cilju bo knjiZnica prilagodila tudi organizacijo dela. Strokovno usposobljeni zaposleni delavci so
ob primernih in opremljenih prostorih in tehnologiji pogoj, da zavod deluje ucinkovito in v skladu s
pri¢akovanji ustanoviteljev.

KnjiZnica si bo prizadevala, da z ustanovitelji uresnici kadrovske potrebe.

Strateski cilj 13: Zapolnitev delovnih mest in nalog — kadrovski cilji

ObrazloZitev strateskega podrocja:

Lavriceva knjiznica Ajdovscina kot osrednja knjiznica skrbi za razvoj knjizni¢arske stroke na gornjem
Vipavskem. Zato izvaja naslednje naloge:

- skrbi za stalno izobraZevanje in seznanjanje zaposlenih z novostmi v stroki

- sodeluje s splosnimi knjiznicami in NUK-om

- sodeluje s Solskimi knjiznicami, kulturnimi in drugimi ustanovami ter nudi strokovno podporo
- razvija bibliopedagosko delo

- razvija storitve za uporabnike s posebnimi potrebami

- vklju€uje se v mednarodne projekte (npr. Mobilnost).

Konec 2014 je bilo v Lavricevi knjiznici skupno 15 zaposlenih, po urah pa 14 (racunovodkinja in
knjigovodkinja po Cetrtino, tajnica polovi¢no). Od vseh zaposlenih je 9 strokovnih delavcev.

Imeli smo Se 1 javno delavko za dela knjiznega manipulanta za potrebe celotne knjiznice in eno javno
delavko kot pomoc ob konicah in za prehod na Rfid tehnologijo v vipavski obcini.

Primerjava med dejansko zaposlenimi in Stevilom, ki bi jih morala imeti knjiznica po zahtevah
Standardov in Pravilnika o pogojih za izvajanje knjizni¢ne dejavnosti kot javne sluZbe kaZe, da ima
knjiznica v primerjavi s Standardi skoraj 8, v primerjavi s Pravilnikom pa vec kot 4 zaposlene premalo.
To pomeni, da knjiznica ob zdajsSnji odprtosti po enotah, obsegu dejavnosti in izposoje deluje kadrovsko
¢ez rob dopustnega.

Najvedja tezava je, da zaradi premajhnega stevila zaposlenih ni mogoce nacrtovati daljSega odpiralnega
Casa, kjer so za to najvecje potrebe. V konicah potrebuje v izposoji v Ajdovscini, Vipavi in Podnanosu
tretjega Cloveka, kar je v ¢asu epidemij in bolniSke odsotnosti (pretezno Zenski kolektiv s predSolskimi
in Solskimi otroki) tezko zagotoviti.

Kadrovska podhranjenost je ovira strokovnemu delu in tudi razvoju. Zaradi sprotnih potreb se namrec
prerazporeja delavce iz sluzb nabave, obdelave, domoznanstva, informatike v izposojo, na bibliobus,
Ce je potrebno, v opremljanje gradiva.



Upostevati moramo, da potujoca knjiznica obis¢e 62 postajalis¢ enkrat mesec¢no in ne dvakrat, kot to
zahtevajo predpisi. Za poln teren bi knjiznica potrebovala dopolnitev ekipe na bibliobusu. V ¢asu, ko ni
terena, voznik skrbi za vzdrZevanje v enotah knjiznice, izvaja vzdrZevalna dela na vozilu in drugo. Voznik
je stalen, vsak drugi teren pa se menjata bibliotekarka in bibliotekar, ki je za polovi¢ni ¢as informatik.
Resitev ni dobra, saj izpad informacijskega sistema ne ¢aka, da zaposleni pride s terena.

Kadrovske potrebe

Nujna je zaposlitev knjizni¢cnega manipulanta. Knjiznica si pomaga z javnimi deli, kar dolgorocno ni

primerna resitev (usposabljanje ¢loveka, ukvarjanje s postopki za pridobitev del ...).

Knjiznica potrebuje 1 redno zaposlitev na nalogah bibliotekar za obmodje vipavske obcine, kjer je

potrebno razsiriti odprtost na 4 dni v tednu in 20 ur na teden oz. zagotoviti najmanj 15 ur odprtosti
(Uredba). Nacrta ni mogoce izpeljati s pomocjo javnih delavcev — ker to ni v skladu s predpisi, niti ni
primerna in dolgorocna zastavljena.

Potrebujemo Se redno zaposlitev 1 bibliotekarja , ki bi dopolnjeval delo v izposoji v Ajdovs¢ini oz. na
bibliobusu. S tem s tem bi pridobili 0,5 informatika, ki ob sprotnih nalogah (skrb za omrezZja, odprava
napak v sistemu, oblikovanje in priprava gradiv in informacij, usposabljanje zapsolenih in uporabnikov
...) izvaja Se druge strokovne naloge (izposoja, domoznanstvo, priprava predracunov in predlogov za
nabave opreme ipd).

Ce Zelimo v doglednem ¢asu naloge potujoce knjiznice izvajati v celoti, moramo za poloviéni delovni
Cas zaposliti voznika. S tem bi zagotovili stalno ekipo.

UKREPI CILINA CASOVNI ODGOVORNI VIRI OCENA
SKUPINA OKVIR FINANCIRANJA | STROSKOV

Zaposlitev knj. Vsi 2017 Direktor, oba | proracun

manipulanta ustanovitelja

Bibliotekar - 2017 Direktor, Proracun

Vipava obcina Vipava oziroma projekt

Bibliotekar za 2017-2020 Direktor, proracuna

bibliobus ustanovitelji

Voznik - 2017 - 2020 Direktor, Proracduna

vzdrzevalec ustanovitelji obdin

Pri¢akovani ucinki:

- ohranjanja stevil¢nosti ¢lanstva

- redno in strokovno delo opremljanja gradiva brez prekinitev

- daljsi odpiralni ¢as v vipavski obcini

- kvalitetnejse delo v izposoji v Ajdovscini,

- bolje organizirano delo v informatiki, razvoju in v izposoji

- povecanje obiska in ¢lanstva




- strokoven in usposobljen kader ponudi bolj kvalitetne informacije
- sodelovanje s knjiznicami Sol, fakultet, univerze in drugih institucij (muzej, arhivi, zasebne zbirke itd.).

Kazalci uéinkov:

- obisk knjiznice v Vipavi in izposoje
- urniki v skladu s predpisi

- ohranjena sredstva za nabavo knjig
- statistika izobraZevanja in usposabljanja
- statistika sodelovanja

Artur Lipovz, direktor

Lavri¢eve knjiznice Ajdovscina

Ajdovscina, november 2014/januar 2015

Predlog StrateSkega nacrta 2015-2020 je obravnaval Svet javnega zavoda Lavri¢eva knjiznica

24.2.2015

Predsednica sveta:

Hilarija Kete, l.r.



