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uvoD

Strateski nacrt LavriCeve knjiznice Ajdovs¢ina — LKA je razvojni dokument knjiznicarske
dejavnosti na obmocju obcin Ajdovséina in Vipava. Nacrt temelji na zakonodaji in
podzakonskih aktih (Zakon o knjiznicarstvu, Pravilniku o pogojih izvajanja knjizni¢ne
dejavnosti kot javne sluzbe, Uredbi o osnovnih storitvah splosnih knjiznic), na Strokovnih
priporocilih in standardih za sploSne knjiznice (za obdobje 2018-2028), Strategiji razvoja
slovenskih splodnih knjiznic 2013-2020, vklju€uje razvojne cilje soustanoviteljic - Obcine
Ajdovscina in Obcine Vipava.

Strategija sledi trendom sodobnega knjiznicarstva in praksam, s poudarkom na
posebnostih domacega okolja. Razvoj knjiZznice vidimo kot enakomeren razvoj njenih enot,
dejavnosti, kadrovskih potencialov in prostorskih moznosti s ciljem dostopa prebivalstva do
njenih storitev.

Ustanova nacrtno izvaja tehnoloske posodobitve, z novimi pristopi nagovarja prebivalce k
uporabi knjiznicne ponudbe, obogatila in razsirila je bibliopedagosko in biblioandragosko
delo. S sodelovanjem z ustanovami in socialnimi skupinami bogati lokalno skupnost. Njeno
delo je prepoznavno v domacem okolju in SirSe. Dokument uposteva premike na vzponu
podjetnistva, predvsem podjetij visoke tehnologije ter univerzitetnih programov, vecjem
Stevilu Studentov in raziskovalcev, na razvoju turizma, investicijah v urbani prostor in
gospodarsko infrastrukturo ter prihodu novih prebivalcev iz drugih regij, jezikovnih in
nacionalnih skupin.

Dokument temelji na predpostavki, da bodo strateski cilji Lavriceve knjiznice upoStevani v
proracunskih, prostorskih in kadrovskih dokumentih ustanoviteljic.
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ZAKONSKE IN DRUGE PRAVNE PODLAGE

Ustanovitveni akti

Odlok o ustanovitvi javnega zavoda Lavri¢eva knjiznica Ajdovscina, ki sta ga sprejela Obcinski
svet obcine Ajdovs¢ina na seji dne 26.3.2002 in Obcinski svet Obcine Vipava na seji dne
21.3.2002 (Ur. I. RS, st. 36/02) z dopolnitvami

Zakoni in drugi predpisi

Zakon o knjiznicarstvu (Ur.l. RS $t. 87/01, 96/2002ZUJIK, 92/2015)

Zakon o lokalni samoupravi (Ur.l. RS §t. 94/2007, uradno precis¢eno besedilo in spremembe)
Zakon o zavodih (Ur.l. RS, st. 12/91 in spremembe)

Zakon o uresni¢evanju javnega interesa za kulturo (ZUJIK) (Ur.l. RS, st. 96/02 in spremembe
(Ur. L. RS, &.77/07)

Zakon o avtorski in sorodnih pravicah (ZASP) (Ur.l. RS, §t. 21/95 in spremembe)
Zakon o delovnih razmerjih (Ur.l. RS, $t. 42/02 in spremembe)

Zakon o javnih financah (Ur.l. RS, $t. 79/99 in spremembe)

Zakon o javnih usluzbencih (Ur.l. RS, $t. 56/02 in spremembe)

Zakon o rac¢unovodstvu (Ur.l. RS, §t. 23/99, 30/02-ZJF-C in 114/06-ZUE) in racunovodski
standardi

Zakon o sistemu plac¢ v javnem sektorju (Ur. I. RS, $t. 56/02 in spremembe)
Zakon o varstvu osebnih podatkov (ZVOP-1) (Ur. I. RS, $t. 86/04 in spremembe)
Zakon o uravnoteZenju javnih financ (ZUJF) (Ur. I. RS, st. 40/12 in spremembe)
Uredba o osnovnih storitvah v knjiznicah (Ur.l. RS, st. 29/03),

Pravilnik o pogoijih izvajanja knjizni¢ne dejavnosti kot javne sluzbe (Ur. I. RS, $t. 73/03, 70/08,
80/12)

Pravilnik o razvidu knjiznic (Ur. I. RS, $t.105/03)

Pravilnik o nacinu dolocanja skupnih stroskov osrednjih knjiznic, ki zagotavljajo knjiznicno
dejavnost v vec obc¢inah in stroskov krajevnih knjiznic (Ur. |. RS, §t. 19/03)

Pravilnik o osrednjih obmocnih knjiznicah (Ur.l. RS, $t. 88/03)
Pravilnik o bibliotekarskem izpitu (Ur. I. RS, st. 75/16)

Pravilnik o izdaji dovoljenja za vzajemno katalogizacijo (Ur. I. RS, $t. 107/08 in spremembe)

Drugi dokumenti:
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Strokovna priporodila in standardi za splosne knjiZznice (za obdobje 2018-2028) (Nacionalni
svet za knjizni¢no dejavnost, 2018)

Strategija razvoja slovenskih splosnih knjiznic 2013-2020

Navodila za strokovno obdelavo in hranjenje nacionalno pomembnega domoznanskega
knjizni¢nega gradiva v splosnih knjiznicah (2012)

Navodila za ugotavljanje lastnosti kulturnega spomenika (2012)

Navodilo za izlo¢anje in odpis knjizni¢nega gradiva (2013)

Eti¢ni kodeks slovenskih knjiznicarjev (ZBDS 1995),
Kodeks ravnanja javnih usluzbencev (Ur. . RS, §t. 8/01)
Drugi zakonski akti in predpisi.
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PREDSTAVITEV KNJIZNICE IN NJENE DEJAVNOSTI

PODATKI O KNJIZNICI

Naziv: Lavri¢eva knjiznica Ajdovscina

Naslov: Cesta IV. prekomorske 1, 5270 Ajdovscina
Telefon: (05) 36-44-250

Elektronski naslov: ajdovscina@ajd.sik.si

Spletni naslov: www.ajd.sik.si

St. proracunskega uporabnika: 72664

Sifra dejavnosti: 91.011

Davcna Stevilka: 16935870

Mati¢na Stevilka: 1434276000

Stevilka TRR: SI156 01201 3000000 317

USTANOVITELJI

Ustanovitelji Lavri¢eve knjiznice Ajdovscina so opredeljeni v Odloku o ustanovitvi javnega
zavoda Lavri¢eva knjiznica Ajdovscina (Uradni list Uradni list RS $t. 36/02 z dopolnitvami)

Obcine ustanoviteljice so:
Obcina Ajdovséina, Ulica 5. maja 6/a, 5260 Ajdovscina
Obcina Vipava, Glavni trg 15, 5270 Vipava

Obcina pogodbena partnerica: Obcina Komen (Lavriceva knjiznica izvaja storitev na dveh
postajaliscih bibliobusa po pogodbi)

ORGANI KNJIZNICE

Organi knjiznice so doloéeni v Odloku o ustanovitvi:
direktor
svet knjiznice. Svet sestavlja 6 ¢lanov:
- 1 predstavnik Obcine Ajdovscina
- 1 predstavnik Obcine Vipava
- 2 predstavnika uporabnikov izmed ¢lanstva knjiznice
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- 2 predstavnika zaposlenih zavoda.

VIRI FINANCIRANJA
Dejavnost knjiznice je financirana:
1. Iz javnih virov
- ob¢ini ustanoviteljici in pogodbena partnerica,

- Ministrstvo za kulturo — javni pozivi (Neposredni poziv za sofinanciranje nakupa
knjiznicnega gradiva v splosnih knjiznicah iz drZavnega proracuna, Neposredni poziv k
predlozZitvi predlogov projektov za sofinanciranje nakupa IKT v splosnih knjiznicah)

- sredstva, ki jih pridobi s prijavo na projekte drugih ministrstev, posameznih ob¢in...
2. Iz nejavnih virov:

- nejavni prihodki za opravljanje javne sluzbe — lastna sredstva (Clanarine,
zamudnine...)

- sredstva donatorjev in sponzorjeyv,

- prihodki od prodaje blaga in storitev na trgu (publikacije, promocijska ponudba,
fotokopije, usluge drugim itd.)

Delitev stroskov za financiranje dejavnosti javne sluzbe je dolo¢ena s 1. odstavkom 53. ¢lena
Zakona o knjizni¢arstvu® (Zknj), ki dolo¢a deleze obé&in pri financiranju skupnih stroskov: »Ce
vec obcin soustanovi splosno knjiZznico ali posamezna obcina sklene pogodbo o zagotavljanju
knjizniéne dejavnosti na svojem obmocju s splosno knjiznico v drugi obcini, se financna
obveznost za skupne stroske razdeli na te obcline premo-sorazmerno s Stevilom njihovih
prebivalcev, medtem ko stroske knjiznicne dejavnosti, ki nastanejo neposredno na obmocju
obcine, krije vsaka obcina sama». 4. odstavek istega ¢lena doloca: »Skupni stroski iz prvega
odstavka tega clena obsegajo predvsem materialne stroske in stroske dela, povezane z
izborom, nabavo in obdelavo knjiZni¢nega gradiva, z uporabo referencne zbirke in bibliobusa
ter z delovanjem skupnih sluZb«. Razdelitev skupnih stroskov med obcdine ustanoviteljice je
razvidna iz financnega nadrta zavoda.

Obcina Stevilo prebivalcev v letu Delez v

2019 %
Ajdovscina 19.364 77,5
Vipava 5.634 22,5
SKUPAJ 24.998 100

1 Zakon o knjizni¢arstvu (Uradni list RS, $t. 87/01, 96/02 — ZUJIK in 92/15)

2Statisticni urad RS: http://pxweb.stat.si/pxweb/Dialog/Saveshow.asp - podatki na dan 1. 1. 2020.
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ORGANIZIRANOST IN DEJAVNOST KNJIZNICE
Lavri¢eva knjiznica je sploSna knjiznica, ki deluje na obmocju obcin Ajdovscina in Vipava.
Kot splosna knjiznica je javna kulturna in izobraZzevalna ustanova.

S knjizni¢nim gradivom, ki ga zbira, hrani, obdeluje in daje v uporabo, Siri znanje, izobrazbo in
kulturo ter nudi informacije prebivalcem ne glede na starost, spol, izobrazbo, politi¢no ali
versko prepri¢anje, narodnost, jezik ali socialni status. Namenjena je informiranju,
izobrazevanju, raziskovanju, razvedrilu in duhovnim potrebam in razvijanju pismenosti.

Knjiznica se s Knjiznico Cirila Kosmaca Tolmin in Mestno knjiznico in ¢italnico Idrija povezuje
v okviru severnoprimorske regije z osrednjo obmo¢éno Gorisko knjiznico Franceta Bevka Nova
Gorica. Skupaj z navedenimi knjiznicami izvaja nekatere posebne naloge, kot jih navajata
Zakon o knjizni¢arstvudin Pravilnik o osrednjih obmoénih knjiznicah. Sodelovanje se je mo¢no
okrepilo predvsem na podrocju digitalizacije, usposabljanja uporabnikov (posebej ucencev
osnovnih in dijakov srednjih Sol) za uporabo baz podatkov, skupne nabave in zakupa
podatkovnih baz ter na podrodju odpisa, izmenjav, razstav in drugo.

Lavri¢eva knjiznica ima 5 organizacijskih enot:

osrednja (centralna) knjiznica v Ajdovscini

3 krajevne knjiznice: Vipava, Podnanos, izposojevalis¢e Dobravlje

potujoca knjiznica.

Podatki za leto 2019%:

Zbirka: 176.800 enot
Letni prirast gradiva: 5.922 enot

Obisk clanov: 113.939 ¢lanov
Aktivni ¢lani: 5.901 ¢lan
Izposoja: 431.906
Zaposleni: 15 (po urah 14,5)
Letni proracun: 576.368 evrov

3Zakon o knjiZzni¢arstvu®(Uradni list RS, st. 87/2001)

“Letno porocilo LKA za leto 2019
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POSLANSTVO KNJIZNICE

Lavriceva knjiznica Ajdovscina uveljavlja vrednote obveséenosti, izobrazevanja, omike in
druzbene povezanosti s ciljem izenacevanja razlik in medkulturnega povezovanja. Je nosilka
javne sluzbe knjiznic¢arstva, ki s knjiznicnim gradivom, storitvami in ponudbo vpliva na
kakovost Zivljenja posameznika, lokalne skupnosti in druzbe.

Lavriceva knjiznica Ajdovicina je splosna knjiznica, ki:

- skrbi za ohranjanje kulturne dedis¢ine in lokalne identitete ter prenasa spostljiv
odnos do nje na mlajSe generacije

- izpolnjuje kulturno, izobrazevalno in socialno vlogo

- je kulturno in socialno sredisce, ki bogati druzbeno in duhovno Zivljenje

- spostuje pravico vseh do svobodne izbire knjizni¢nega gradiva in storitev

- is¢e gradivo in informacije, raziskuje, svetuje in informira

- ohranja kulturno identiteto in sOoblikuje podobo Ajdovscine, Vipava in zgornje
Vipavske doline

- s potujoco knjiznico obis¢e najbolj oddaljena naselja in zaselke v obeh ob¢inah

- uvaja nove tehnologije in novosti v stroki.

VIZIJA KNJIZNICE

Vizija knjiznice je:
Se izboljsati dostopnost knjizni¢nih storitev, sodobne storitve in ponudbo
spodbujati bralno kulturo, sodelovati v ponudbi vsezZivljenjskega ucenja

oblikovati aktualno knjizni¢no zbirko po meri druzbenih skupin (starejsi, brezposelni,
socialno ogrozeni, uporabniki s posebnimi potrebami, etni¢ne skupine, studenti)

pri izgradnji zbirke upostevati socialne, demografske in ekonomske gradnike lokalne
skupnosti, tehnoloske in raziskovalne dosezke domacih podjetij in posameznikov
zbirati, obdelovati, hraniti in posredovati domoznansko dedis¢ino, tudi z
vkljuéevanjem v projekte z drugimi

podpreti obe lokalni skupnosti pri krepitvi identitete in pripadnosti domacemu okolju

fizi€ni prostor knjiznice je ena od »storitev« oz. »tretji prostor«, ki nagovarja
uporabnike k obisku in uporabi ponudbe in prostorov

nameniti skrb zaposlenim, njihovemu usposabljanju in izobrazevanju
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utrditi elektronsko literarno revijo Burja¢, s tem spodbuditi ustvarjalnost prebivalstva
in prispevati k promociji Vipavske doline kot kulturne destinacije

povezovati se v partnerstva v lokalnih, nacionalnih in mednarodnih projektih.

Vizija knjiznice predpostavlja uresnicitev navedenih gradnikov, ki bodo v naslednjih letih
temelj oblikovanja Lavriceve knjiznice Ajdovscina kot uglednega kulturnega, izobraZevalnega,
socialnega in informacijskega sredisc¢a ter eno osrednjih kulturnih ustanov Vipavske doline.
LKA bo nosilka klasi¢nih in novih nainov posredovanja bralnih in drugih kulturnih vsebin in
moderna knjiznica, ki deluje v sodobnih prostorih in enotah, ki ustrezajo standardom.

OSNOVNE VREDNOTE KNJIZNICE

Spostljiv odnos do ¢lanov in do drugih uporabnikov v vseh njihovih razlicnostih (verske,
rasne, spolne, telesne, kulturne in druge).

Spostljiv odnos do dedis¢ine svetovnega, nacionalnega in predvsem lokalnega pomena.
Kakovostne storitve so temelj za zadovoljstvo uporabnikov.
Strokovnost zaposlenih, medsebojno spostovanje in medgeneracijsko sodelovanje.

Zadovoljni zaposleni so temelj kakovostnega dela in oblikovanja storitev Lavriceve knjiznice.

TEMELJI STRATESKIH IN RAZVOINIH USMERITEV

Strateski nacrt kot najbolj pomembna podrodja izpostavlja:

uvajanje novih knjizni¢nih storitev, izobraZevalnih dogodkov s podrocja kakovosti
Zivljenja (fizicno, mentalno zdravje, osebnostna rast, seznanjanje z dosezki in preboji
gospodarskih subjektov in izobraZevalnih ustanov v dolini), promocijo e-storitev
(izobrazevanje uporabnikov, predstavitve novosti). Naglasuje domoznanske vsebine

kadrovsko popolnitev
prostorsko ureditev osrednje knjiznice in ¢asa odprtosti krajevnih knjiznic
vsezZivljenjsko izobraZevanje prebivalstva

spremembe v sestavi prebivalstva, kar zahteva dopolnjevanje zbirke in oblikovanje
storitev (izobrazevalnih, kulturnih in medkulturnih ...).
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STRATESKA PODROCJA

Podrocdja, ki jih izpostavlja strateski nacrt, izhajajo iz izpolnjevanja zakonskih in podzakonskih
predpisov, nacionalnih standardov in priporocil stroke ter trendov knjizni¢arske dejavnosti v
svetu, novih tehnologij, pristopov in praks.

Temeljijo na spremembah v rasti prebivalstva, demografskih spremembah in razvoju novih
gospodarskih, raziskovalnih, tehnoloskih, izobrazevalnih praks na gornjem Vipavskem.

Navezujejo se na razvojne cilje in dokumente obcin soustanoviteljic.

S tem ciljem knjiZznica v ospredje postavlja naslednja strateska podrogja:

1- knjizni¢na zbirka, njena uporaba in dopolnjevanje ter uporabniki, dostop do gradiva
2- nove storitve, uporabniki in knjiznica

3- usposabljanje zaposlenih in popolnitev kadrovskih mest v skladu z zahtevami stroke
4- prostor, oprema ter ureditev osrednje in krajevnih knjiznic

5- knjiznica je aktivni dejavnik v druzbenem okolju

Znotraj podrocij zastavljamo cilje in ukrepe, ki prispevajo k njihovi uresnicitvi.

STRATESKO PODROCIJE 1: KNJIZNICNA ZBIRKA, UPORABNIKI, DOSTOP DO
GRADIVA

Strategija je temelj za oblikovanje in upravljanje knjizni¢ne zbirke Lavriceve knjiZnice.

Pridobivanje, obdelava, varovanje in hranjenje knjiznicnega gradiva ter posredovanje
uporabnikom so tradicionalne naloge knjiznice, dolocene z zakonodajo in podzakonskimi
akti. Knjiznica nakup gradiva prilagaja potrebam okolja — kar je Se posebej poudarjeno s
Strokovnimi priporodili in standardi za splo3ne knjiznice (za obdobje 2018-2028)°. Knjizni¢na

> Strokovna priporocila in standardi za splosne knjiZnice (za obdobje 2018-2028) (Nacionalni svet za knjiZni¢no
dejavnost, 2018)
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zbirka mora biti dovolj obseZna, pestra in aktualna. Upravljanje zbirke je sistemati¢no delo, ki
zajema nacrtovanje, zgradbo, rast, vrednotenje in uporabo v daljSem ¢asovnem obdobju.

Za prezentacijo knjizni¢ne zbirke so pomembne prostorske moznosti za postavitev gradiva.

Stanje

Obseg in sestava zbirke se uresnicujeta v okviru letnih nacrtov, ki upostevajo vsebinske in
formalne kriterije za njeno gradnjo. Nakup gradiva sofinancirata ustanoviteljici, Obcina
Ajdovscina in Obcina Vipava, ter pristojno Ministrstvo za kulturo - Mk. Statistika kaze, da se
je obseg letnega nakupa knjiznicnega gradiva od leta 2005 mo¢no zmanjsal. Padec gre na
racun Ministrstva za kulturo — v letu 2019 je knjiznica od Mk iz naslova javnega poziva ZA
sofinanciranje nakupa knjizni¢nega gradiva prejela 24.998 evrov namesto 50.856 evrov.

Soustanoviteljici namenjata za nakup sredstva v enaki letni nominalni viSini, s tem
zagotavljata stabilnost nabave. Ker pa se obseg ne zviSuje, se povecuje razkorak med
nakupom in zahtevami standardov za sploSne knjiznice.

Posledice povzemamo v ugotovitvah:

- letne stopnje prirasta zbirke (171 enot v letu 2019) zaradi manjsih sredstev zaostajajo za
priporocenimi stopnjami (250 enot/1000 prebiv). Razkorak se povecuje in siromasi zbirko

- na dolgi rok se znizZuje aktualnost gradiva
- zaradi manjsih obsegov nakupa je tezje dosegati visje rabate pri dobaviteljih.

Odpis gradiva je knjiznica zastavila srednjero¢no v obliki na¢rta Prenove knjiznega fonda. Cilji
so bili dosezeni v manjSem obsegu.

Med 2018 in 2020 smo mocno povecali uporabo oddaljenih virov, podatkovnih baz in
elektronskih vsebin, ki jih ponuja knjiznica brezpla¢no (zakup in nakup skupaj z drugimi
knjiznicami v regiji), ter elektronskih knjig in tudi e-periodike.

Obisk kulturnih dogodkov, namenjenih predstavitvi fonda (literarni veceri, predstavitve knjig)
kaze trend rasti. Skozi razne oblike dejavnost skusa knjiznica pritegniti predsolsko in Solsko
mladino ter uresniCevati temeljno poslanstvo: Sirjenje bralnih navad, bralno kulturo,
poznavanje ponudbe knjiznice, vklju¢evanje posebnih skupin itd.

Pozornost je namenjena domoznanskim vsebinam v obliki dogodkov, strokovnih zapisov in
objav v medijih.
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NAKUP GRADIVA 2005-2019
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Prikaz gibanja zmanjSevanja sredstev za nakup knjig. Trend oznacluje zelena crta — v letu 2005 je Stevilo
kupljenih enot gradiva presegalo 7.000 (7.252 enot). Trend se je obrnil navzdol v letu 2011, padec je bil Se vecji
po 2014. V 2018 se je padec zaustavil in se naslednje leto minimalno popravil.

Strateske usmeritve

Knjiznica bo skrbela za priporo¢ena razmerja med strokovnim in leposlovnim ter gradivom za
mladino in odrasle ter druga strokovna priporocila. Upostevala bo predloge uporabnikov (na
spletni strani), na podlagi strokovne kakovostne presoje in standardov.

Poiskala bo nabavne poti za posamezne etni¢ne skupine, posebej z obmocja nekdanje
skupne drzave (albansko, makedonsko, srbsko ..) v skladu s finan¢nimi in prostorskimi
moznostmi prostega dostopa. Povecala bo nakup gradiva v tujih jezikih.

Knjiznica bo skusala skozi nakup poljudnega gradiva priblizati prebivalstvu raziskovalna
podrocja in panoge, na katerih so v gornji Vipavski dolini doseZeni najvecji preboji. Skrbeli
bomo za ponudbo elektronskih knjihg, zvoc¢nih knjig, podatkovnih baz in vsebin (zakup,
nakup v sodelovanju z drugimi). Skrbeli bomo za usposabljanje zaposlenih in uporabnikov.
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Knjizniéne dogodke bomo vsebinsko strukturirali in pritegnili razlicne skupine uporabnikov.
Se naprej bomo nagovarjali mlaj$o populacijo, tudi z novimi na&ini komuniciranja.

S ciljem aktualizacije fonda in povecanja obrata izposoje bomo pospesSili odpis gradiva.

IZPOSOJA GRADIVA
PO ODDELKIH V OBDOBJU 2016 DO 2019
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Izposoja gradiva nakazuje stalen rahel dvig kljub obCasnim nihanjem, ki so odvisna predvsem od stevila delovnih dni oz.
praznikov in ur odprtosti, kot tudi izpadov obiska bibliobusa na terenu (burja, zaprte ceste, okvara). V letu 2016 smo izvedli
prehod na COBISS3, s tem je prislo do nekaterih sprememb v evidencah, kar se odraZa v primerjavi z letom 2017. V letu 2017
je bila osrednja knjiZnica zaradi uvedbe RFID sistema in konverzije ter soCasne inventure zaprta 10 delovnih dni.

Cilj 1: Povecanje uporabe knjizni¢ne zbirke in prenova zbirke

16



Lavric¢eva ﬁ knjiznica
Ajdovitina StrateSki naCrt 2021-2025

Cilj, povecati uporabo zbirke in njen doseg, bomo uresnidili s predstavitvami, razstavami,
novimi pristopi. V sredis¢e Se naprej postavljamo nacrt »Prenova zbirke«.

CILUNA SKUPINA CASOVNI NOSILEC VIRI FINANCIRANJA
UKREPI - DEJAVNOSTI OKVIR
Naclrtovanje in izvajanje dej. za Stalna naloga | Vodstvo,
promocijo gradiva (tematske strokovne sluzbe
razstave, bralna sre¢anja, Vsi uporabniki Redni viri
predstavitve, nove dejavnosti;
medijske objave)
Izlo€anje gradiva po strokovnih Stalna naloga | Odg. za odpis,
krit. in v skladu z zakonodajo. zadolZeni za
Zagon projekta »Prenova zbirke«. | Vsi uporabniki enote Redni viri

Pri¢akovani ucinki:

- Privlaéna knjizni¢na zbirka z visjim delezem aktualnega gradiva, ki odgovarja potrebam
lokalnega okolja;

- uporabnikom prijaznejsa razporeditev gradiva;

- sprostitev polic za novo gradivo.

S tem namenom bomo aktualizirali nacrt »Prenova zbirke«, ki je bil zastavljen v 2015, a ni
dosegel nacrtovanih ucinkov (manj sredstev za nakup, porodniska in bolniska odsotnost), kot
to dolocajo Standardi za splosne knjiznice. Cilj je aktualizacija zbirke preko nabave in
pospeSenega odpisa. S tem bomo povecali obrat gradiva, sprostili del povrsin, posodobili in
nacértno vzdrzevali fond ob obstojecih uporabnik povrsinah.

Kazalniki uspesnosti:

- Obrat knjizni¢ne zbirke

- Delez aktualnega gradiva, starega do 5 let
- Stevilo enot odpisanega gradiva

Cilj 2: Izpostavitev in predstavitev domoznanskega gradiva in zbirk

Domoznanski oddelek Lavri¢eve knjiznice hrani in upravlja gradivo, ki obravnava obmocje
obcin Ajdovscina in Vipava. Med drugim skrbi za del zapuscine pisatelja Danila Lokarja in
zapuscino tudi nacdrtno predstavlja. Sodeluje pri raziskovanju in predstavitvi industrijske
dediscine Ajdovscine.
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Ajdovscina

Strateski nac¢rt 2021-2025

Stanje

Domoznansko zbirko sestavljajo: knjige, ¢asopisi, raziskovalne in diplomske naloge, avdio in
video gradivo, razglednice, diplome, doktorati, knjizna in filmska produkcija, periodika s tega
obmocja. Knjiznica zasleduje izide knjig, razstave, tiske, fotografije... Pripravlja dogodke, ki
izpostavljajo gradivo in osebnosti iz tega naslova, v sodelovanju z Gorisko knjiznico izvaja
digitalizacijo gradiva, sodeluje s portali kot so Obrazi slovenskih pokrajin, dLib.si.

KnjiZznica bo Se naprej pridobivala redka in dragocena gradiva lokalnega pomena. Sodelovala
bo s Solami, ustanovami, podjetji, drustvi in jih sistemati¢no vabila k oddaji publikacij.

Pripravljala bo oblasne tematske razstave iz lastnega gradiva. Z Goriskim muzejem bo

sodelovala pri pripravi projekta Industrijska dedis¢ina in prezentaciji.

UKREPI-DEJAVNOSTI CILINA SKUPINA CASOVNI VIRI FINANCIR.
NOSILEC
OKVIR
Poziv ustanovam, da Clani, $ole, drustva, | Stalna Domoznanstvo, Redni viri
posredujejo gradivo podjetja naloga vodstvo
Predstavitev vrednega Clani, $ole, splosna Stalna Domoznanstvo, Redni viri
gradiva, redkosti; mediji, javnost naloga vodstvo
razstave, ¢lanki, odkupi
Izbor za digital. lastnega Splosna, strokovna Stalna Domoznanstvo Redni viri
gradiva, Digitalizacija. javnost naloga
Priprava zapisov za Kamro, Strok. in lai¢na javn. | Sproti, Domoznanstvo Redni viri
Obraze slov. pokrajin, dLib letno
Sodelovanje z Gor. muzejem— | SplosSna javnost, 2021-2022 | Vodstvo Redni viri
Industrijska dedisc¢ina strok. javnost
Projekt Znameniti Vipavci (z Splosna javnost, 2021-2022 | Vodstvo, domozn., LAS Vipavska
zavodom TRG Vipava) obcani ob¢. Vipava drugi strok. delavci | dolina. Redni
viri

Pri¢akovani ucinki:

- Dopolnitev zbirk in uporabnost, vecja dostopnost gradiva.

- Pregledni seznam domoznanskega gradiva, ki je pomembno za lokalno okolje.

- Uporabniki dobijo popolnejse informacije in ustrezno gradivo.

- Ozavescanje uporabnikov o lokalni zgodovini in kulturni dediscini.

Kazalniki uspesnosti:
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- Stevilo dogodkov

- Statistika (St. objavljenih digitalnih zbirk in ogledov, objavljenih dokumentov na portalih)
- Statistika objavljenih strokovnih ali poljudnih prispevkov, posredne navedbe

- »Zgodbe« lokalnega pomena na spletu (Kamra itd)

- Predstavitve osebnosti lokalnega pomena na spletnem portalu Primorci.si.

- Odzivi uporabnikov, obisk in ogledi.

STRATESKO PODROCIJE 2: NOVE STORITVE, UPORABNIKI, SKUPINE S
POSEBNIMI POTREBAMI

Stanje.

Lavriceva knjiznica Ajdovs¢ina v skladu z Zakonom o knjiZzni¢arstvu soustvarja pogoje za
vseZivljenjsko ucenje, izvaja bibliopedagoske in biblioandragoske dejavnosti, obiske
predsolskih in Solskih otrok, pripravlja ure pravljic, Uganko meseca, izvaja nacionalni projekt
Rastem s knjigo. Skrbi za spodbujanje bralne kulture za odrasle, pripravlja kulturne dogodke.
Uveljavljenim aktivnostim Zelimo dodati nove, ki nagovarjajo uporabnike z novimi vsebinami.

Nasi c¢lani imajo brezplacen dostop do e-podatkovnih baz (IUS INFO, Encyclopaedia
Britannica, EBSCO Host in zbirke Oxford, Kamra, dLib, Primorci.si ...), brezpla¢no si izposojajo
e-knjige, uporabljajo e-storitve Moje knjiznice v COBISS/OPACu. Tudi na ta nacin
nagovarjamo uporabnike, da posegajo po ponudbi knjiznice.

Strateske usmeritve:

Ker knjiznica Zeli pritegniti ve€ uporabnikov, se posluzuje novih nacinov in pristopov. Posebej
si Zeli pritegniti mlajsSe skupine prebivalstva.

V naslednjem obdobju Zelimo:
- obogatiti dejavnosti
- za starejse pripraviti ponudbo dogodkov, delavnic, srecanj

- pripraviti dogodke, s katerim nagovarjamo mlajSe uporabnike. Za mlade oblikovati izvirne
delavnice, ki bi jih ponudili pod (lastno) blagovno znamko knjiznice

- lokalno dedis¢ino predstaviti z uporabo sodobnih tehnologij, ki priteguje tudi mlajse

- dejavnosti, ki krepijo druzbeno in povezovalno vlogo knjiznice v lokalnem okolju (druzenje,
medgeneracijsko povezovanje, vkljuéenost posebnih skupin uporabnikov ... )
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Cilj 3: Uporaba e-virov in e-storitev knjiznice

Sodobna knjiznica se preoblikuje v kulturno sredis¢e z IKT-opremo za uporabnike. Nabor
klasi¢nega gradiva dopolnjujejo elektronske in spletne zbirke gradiva — nakup oz. zakup zbirk,
ki so dostopne na daljavo.

Da bi nudili pomo¢ ¢lanom, je pri zaposlenih potrebno okrepiti poznavanje novih orodij.
Okrepili bomo prisotnost na spletu:

- skrbeli bomo za aktualnost spletne strani

- delovali bomo na socialnih omrezjih (nacrtno, sproti in kvalitetno)

- aktivnho bomo sodelovali pri projektih, kot so Obrazi slovenskih pokrajin, Dobreknjige.si ...
v nacionalnih digitalnih zbirkah kot so Kamra, dLib idr.

Elektronske vire bomo uporabnikom predstavljali sami in v sodelovanju z drugimi.

Doseci zelimo

- da se starejsi in deprivilegirani znebijo strahu pred digitalnim svetom

- da uporabniki prepoznajo podatkovne baze kot kvaliteten in verodostojen vir znanja

- da so e-viri, ki jih posreduje knjiznica, zanimivi za promocijo med ucenci, dijaki in Studenti

- da na ta nacin pritegnemo k sodelovanju kulturno-izobraZevalne ustanove in posameznike.

S tem namenom nacrtujemo:

UKREPI CILINA SKUPINA CASOVNI NOSILEC VIRI FINANCIRANJA
OKVIR
Usposab. zaposlenih Zaposleni Stalna Vodstvo, Redni viri
naloga informatik

Promocija e-knjig, Vsi uporabniki, Stalna Strokovni delavci Redni viri

usp. uporabnikov poudarek starejsi naloga

Promocija novih Vsi uporabniki, Stalna Strokovni delavci, Redni viri

orodij v lok. medijih poudarek starejSim naloga informatik

Uporaba novih Vsi uporabniki, Stalna Vodstvo, Redni viri

socialnih omrezij poudarek na mlajsih naloga strok. delavci

Poletna delavnica Mladi Stalna Strokovni delavci, Javni razpis
Starejsi naloga zunanji sodelavci Redni viri

Pri¢akovani ucinki:
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- Siritev ponudbe knjiZnice

- boljSe poznavanje e-storitev strani zaposlenih

- boljsa usposobljenost uporabnikov za uporabo e-storitev

- pristop novih ¢lanov, Se posebej mladih

- z novimi e-viri prilagoditev uporabnikom, posledi¢no vecje zadovoljstvo
- ve€ja informiranost uporabnikov preko spletne strani.

Kazalniki uspesnosti:

- izposoja e-knjig, izposoja zvocnih knjig

- uporaba e-virov in Stevilo obiskov na spletni strani

- Stevilo izvedenih ur racunalniskih tecajev in e-izobrazevanj

- orodja socialnih omrezij (statistika vnosov in uporabe portalov)
- uporaba drugih knjizni¢nih storitev.

Cilj 4: Popestritev in obogatitev dogodkov in prireditev

Dosedanja praksa je pokazala, da se udeleZenci dogodkov v knjiznici razlikujejo glede na
vsebino, obliko in temeljno sporodilo prireditve ter starost.

Zato bo LKA pripravila vsebinsko strukturirane dogodke, ki se bodo praviloma dogajali na
vnaprej doloéen dan v tednu in mesecu. Dogodki bodo zdruzevali SirSe vsebinske sklope oz.
tematike. Usklajevali jih bodo zaposleni in tudi zunanji sodelavci.

UKREPI CILINA SKUPINA | CASOVNI OKVIR NOSILEC VIRI FINANCIRANJA
Priprava vsebin Razli¢ne skupine Sprotna naloga. Vodstvo Redni viri
Priprava ¢asovnega uporabnikov (Zacetek: Odgov. za prireditve
okvira po epidemiji) Zunanji sodelavci
Delavnice v dopold. | Skupina starejsih Sprotna naloga Strokovni delavci Redni viri
Casu (prostor za Miladi starsi

premicno steno)

Pritegnitev zunanjih | Mlajsi 2021-2022 Vodstvo Redni viri
voditeljev oz. Odgovorni za
koordinatorjev prireditve

Pricakovani ucinki:
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- Vecje Stevilo dogodkov in vkljucitev prebivalstva. Priprava dogodkov, ki so vsebinsko loceni
- s tem nagovarjamo razli¢ne skupine

- Pridobivanje pomena knjiznice kot intelektualnega in socialnega sredisca

- Vecja vklju€enost aktivne mlajse populacije

Kazalniki uspesnosti:
- statistika dogodkov in udelezbe
- Stevilo obiskov na spletni strani in v socialnih omrezjih

- Stevilo zapisov v medijih
- uporaba knjizni¢nih storitev.

Cilj 5: Okrepitev zanimanja za ponudbo, obisk in ¢lanstvo

Zanimanje za svojo ponudbo knjiznica povecuje na ve¢ nacinov, med njimi so tehnoloske
posodobitve: uvedba Rfid-sistema, notranji knjigomati, zunanji knjigomat za 24-urno
vracanje, knjiznicna omrezja, ponudba gradiva v e-obliki (elektronska knjiga, zvocna knjiga,
PressReader, podatkovne baze). Uvedla je ¢lansko kartico, prenovila likovno podobo, izdala
Vodi¢ po knjiznici (prejme vsak novovpisani), izdala je elektronsko literarno revijo Burjac.
Uspesno uporablja Fb, izdala je osem knjig, sodeluje z Obcino Ajdovscina pri projektu Branju
prijazna obcina, pomagala je pri pripravi gradiva za tisk za knjigo o oranznih vinih v anglesc¢ini
Amber Revolution, knjigo je tudi odmevno predstavila strokovni javnosti.

Strateske usmeritve

- Sprotni programi dela in programi dogodkov bodo ciljno usmerjeni

- Knjiznica bo stopila na podrocje dogodkov zunaj »klasicne« ponudbe: glasbeni dogodki,
koncerti, znanstvena dognanja, zanimivosti ipd

- Utrjevali bomo pomen ¢lanstva in ponudbe javne knjiznice.

UKREPI CILINA SKUPINA CASOVNI OKVIR NOSILEC FINANCIRANIJE

Nacrt dogodkov Vse skupine Stalna naloga Strok. delavci Redni viri
Vodstvo Javni razpisi

Osvezitev »Vodica Vsi ¢lani (ob vpisu) 2023 Strokovni Redni viri

po knjiZnici« Drugi uporabniki delavci
PriloZznostne Solski otroci, dijaki Stalna naloga Strokovni Redni viri
nagradne igre delavci
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Clanska kartica ob
rojstvu otroka

Starsi novorojenckov

Stalna naloga

Vodstvo

Redni viri

Pristop v 2021 Ustanovitelji Prorac.sredstva
Promocijski izdelki | SploSna javnost Stalna naloga Vodstvo Redni viri
(majice, drugo)
Zapisi v javnih Splosna javnost Stalna naloga Vodstvo Redni viri

medijih

Strok. delavci

Pri¢akovani ucinki:

- Vecja obvescenost o ponudbi in storitvah, posledi¢no vec vkljuéenega prebivalstva

- Pridobivanje pomena knjiznice kot intelektualnega in socialnega sredisca

- Simboli¢na vklju¢enost prebivalstva od rojstva naprej, s tem visji delez ¢lanstva
- Pojavljanje knjiznice kot njen priklic v Sirsi javnosti, pri odlocevalcih in financerjih

AKTIVNI CLANI

AJDOVSCINA
VIPAVA
PODNANOS

PK

2016 2017
4.706 4.823
903 1.025
346 368
1.446 1.434

2018

5.363

1.067

359

1.427

storitev, obiskov na spletni strani in omrezjih
- odstotek vélanjenega prebivalstva
- udelezba na dogodkih za funkcionalno opismenjevanje

Poudarek. Varovanje osebnih podatkov.

Po
2019
oddelkih
5.119 63,31%
1.102 13,63%
343 4,24%
1.344 16,62%

Kazalniki
uspesnosti

- statistika
izposoje,
obiska v
enotah in
na
bibliobusu
- statistika
dogodkov
in
udelezbe,
uporabe
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DOBRAVLIE 124 200 173 178 2,20%
skupaj 7.526 7.850 8.389 8.086 100,00%
*Steto le 1x 5.705 5.866 6.175 5.901

Knjiznica bo v skladu z zahtevami o varovanju osebnih podatkov se naprej skrbela za aZuriranje
seznama c¢lanov. To pomeni, da Clane, ki si v enem letu niso izposodili gradiva ali uporabljali drugih
storitev, izbrise iz ¢lanstva, saj ne sme neutemeljeno hraniti osebnih podatkov. LKA tudi tako utrjuje
zaupanje clanstva. Brisanje ¢lanstva vpliva na nihanje Stevila clanov v statistikah — v letu 2019 je bilo
brisanih 963 clanov.

Cilj 6: Vklju¢evanje uporabnikov s posebnimi potrebami

ObrazloZitev strateskega podrocja

Knjiznica se sreCuje tudi s prebivalci s posebnimi potrebami (slabovidni in slepi, gluhi in
naglusni, gibalno ovirani, dolgotrajno bolni, ostareli, ljudje z dusevno motnjo, brezposelni,

priseljenci, pripadniki drugih narodov). Poslanstvo knjiznice in zakonodajna zaveza je, da
omogoca vsem uporabnikom dostop do virov informacij in gradiva, v skladu z njihovimi
potrebami. Knjiznica usmerja sredstva tako v gradivo kot v opremo, ki sluzi osebam s
posebnimi potrebami oz. jim je v podporo.

Stanje.

Dostop gibalno oviranih, pa tudi starSev z malimi otroki je v osrednjo knjiznico mogo¢ po
urejeni klancini. Za dostop je poskrbljeno tudi v novi knjiznici v Vipavi, novi bibliobus ima
dvizno ploscad. V Podnanosu je namescena klicna naprava.
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V knjiznici oznacujemo gradivo, ki je prilagojeno za slabovidne. Uporabnikom s slabsim
vidom so na voljo brezpla¢no bralna ocala. Z donacijama smo v osrednji knjiznici vzpostavili
indukcijsko (slusno zanko) in uporabnikom s slusno omejitvijo olajsali komunikacijo z
zaposlenimi in drugimi uporabniki ter udelezbo na dogodkih.

Knjiznica sodeluje z domovoma starejsSih v Ajdovscini in Vipavi s pripravo bralnih srecanj s
prilagojenim gradivom, obiskuje ju s potujoco knjiznico. Sodeluje z Varstveno delovnim
centrom - VDC, Ciriusom, SENTom. Z ZD Ajdovi¢ina in RK ter drudtvi sodelujemo pri
brezplacni storitvi Knjiga na dom — namenjeni tistim, ki ne morejo obiskovati knjiznice
(invalidnost, tezja bolezen, starost). Zgledno sodelujemo z Ljudsko univerzo, ki izvaja tecaje,
delavnice, projekte itd za druZinske ¢lane tujih delavcev, za mlade v projektu PUM ipd.

Posodobljeno spletis¢e Burja¢ ponuja zgodbe tudi v obliki zvoénih posnetkov, kar je
pomembno predvsem za slabovidne in slepe.

Ukrepi in usmeritve

Knjiznica bo skuSala prepoznati nove potrebe in nacin, da za ranljive skupine pripravi
prilagojeno ponudbo in gradila pristope ter ponudbo.

Sodelovali bomo z drudtvi, prostovoljci in stroko (VDC, Sent, Cirius, Medob¢insko drustvo
slepih in slabovidnih, Drustvo invalidov Ajdovs¢ina-Vipava itd) ter s pripadniki etni¢nih
skupin (oblike knjizni¢ne dejavnosti).

UKREPI CILUNA SKUPINA CASOVNI OKVIR NOSILEC FINANCIRANJE
Analiza skupin, Vse skupine Stalna naloga Strok. delavci Redni viri
potreb Vodstvo

Oblikovanje Vse skupine Stalna naloga Strok. delavci Redni viri
predlogov

Zunaniji strok.

Oprema in Vse skupine Stalna naloga Vodstvo Redni viri. Projektna

prostori knjiznice sredstva (ustanovitelji,

Ustanovitelji
razpisi)

Pri¢akovani ucinki:
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- ve€ja vkljucenost v knjiZznico, informiranje posebnih skupin o ponudbi in storitvah
- zmanjsanje socialne izklju¢enosti

- bralna spodbuda

- vecja vkljucenost v lokalno skupnost.

Kazalniki uspesnosti:

- Vedji obisk ¢lanov ranljivih skupin v knjiznici.

- Stevilo dejavnosti za posamezne skupine ranljivih skupin.

- Stevilo uporabnikov storitve Knjiga na dom.

- Odziv pripadnikov ranljivih skupin (pogovori z njimi, odzivnost, itd.).

STRATESKO PODROCIE 3: PROSTOR, OPREMA IN LOKACIJA TER UREDITEV
OSREDNIJE IN KRAJEVNIH KNJIZNIC KOT SPODBUDA RAZVOJA

Poudarek. V modernem knjiznicarstvu je prostor razumljen kot vrednota in posebna
vrednost, ki omogoca razvoj storitev in razumevanje knjiznice kot »tretjega prostora«.
Taksen prostor, ki je s sodobno tehnologijo in orodji, namenjenimi uporabnikom, s ponudbo
podpira razvojne cilje lokalne skupnosti. Prostor je sam po sebi razvojni element knjiZnice.

ObrazlozZitev strateskega podrocja:

Da bi ucinkovito delovala, knjiZznica potrebuje:
- ustrezen prostor in opremo,
- ustrezen obseg in izbor strokovno urejenega knjizni¢nega gradiva,

- ustrezno Stevilo strokovno usposobljenih delavcev in
- ustrezno organizacijo knjizniéne dejavnosti.

Stanje po enotah.

Knjiznica Vipava

Obcina Vipava je v letu 2012 v nekdanjem otroskem vrtcu v Vipavi uredila sodobno knjiznico
s skupno povrsino 236 m2, edino med enotami LKA, ki glede na povrsino za potrebe prostega
pristopa do gradiva odgovarja standardu. Uradno je bila odprta 8. februarja 2013. V letu
2014 je bila izvedena prva etapa posodobitve z Rfid-sistemom.
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TeZave: ni prostora za pripravo kulturnih dogodkov, za delavnice in usposabljanja, tudi ne
skladis¢a, neurejeno dvoris¢e ne omogoca dogodkov zunaj. Knjiznico v povprecnem
delovhem dnevu obisce 84 ¢lanov, ob konicah celo 170 in vec.

KnjiZznica Podnanos

Krajani Podnanosa so v letu 2011 s pomocjo obcine Vipava v Vojkovem domu uredili novo
krajevno knjiznico s povrSino 92 m2. Odprta je bila 8. februarja 2012. V njej je postavljena
domoznanska zbirka. LKA je z donacijo (Fama Vipava) in z lastnimi sredstvi uredila ogrevanje
in hlajenje s klimo. TeZave: primanjkuje povrsin za postavitev fonda, ni skladis¢a. Ogrevanje
in hlajenje s klimo v hudem mrazu ali poletni vroCini ne zados¢a, zato je reSitev zacasna.
KnjiZznico obisce v delovnem dnevu povprecno 43, ob konicah do 82 ¢lanov.

Knjiznica (izposojevalis¢e) Dobravlje

Najmanjsa enota je bila v 2013 vkljuéena v vzajemni informacijski sistem, izvedeni so bili
nujni posegi (elektrika, sanacija strehe, sencila, pleskanje) in urejeno ogrevanje. Lokacija je
dolgorocno neprimerna zaradi blizine osrednje knjiznice ter razprSenosti okoliskih naselij.
Knjiznico obis¢e povprecno 30 ¢lanov v delovnem dnevu.

Potujoca knjiznica

Potujoca knjiznica je posebna enota Lavri¢eve knjiznice. V letu 2012 je dobila nov bibliobus,
ki pa nima garaze s povezavo s skladis¢em za zascito gradiva in zaposlenih pred vremenom
(dopolnjevanje vozila z gradivom iz skladi$¢a in obratno). Zbirka v skladis¢u in na vozilu Steje
25.992 enot (marec 2020). V casu terena obis¢e Potujoco knjiznico povprecno 105 ¢lanov v
enem dnevu.

Osrednja knjiznica v Ajdovscini
Na sedeZu knjiZnice se izvajajo upravne in druge funkcije za vse enote. To so:

-strokovne naloge (nabava, obdelava, katalogizacija, opremljanje, distribucija gradiva,
izposoja in druga opravila),

- opravila za finan¢no, administrativno, materialno, investicijsko, razvojno, kadrovsko,
informacijsko podrocje, priprava planov in projektov, zavarovanja, varnost pri delu,
vzdrzevanje objektov in sistemov, usklajevanje z ustanovitelji in sluzbami, nadzor.

Osrednja knjiznica od leta 1993 deluje v nekdanjem Domu JLA s tlorisom 1.100 m2. Levo krilo
pritli¢ja je bilo 2010 preurejeno v prostore za otroke in mladino. S prestavitvijo uprave in
strokovnih opravil v nadstropje so bile pridobljene dodatne povrsSine na oddelku za odrasle.

Toda enota tudi po preureditvi ne ustreza zahtevam. Kot osrednja knjiznica upravlja z
najvecjo zbirko, omogoca prost dostop do vecine gradiva, izvaja najve¢ dogodkov. Zbirka
obsega 102.135 enot (2019). V povprecju jo obis¢e 298 ¢lanov na dan, 36 na uro.
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Najvecje so tezave s prostorom v osrednji knjiznici, ki je tudi najvecja enota. Problematiki
namenjamo poglavje Dograditev osrednje knjiZznice oziroma gradnja na drugi lokaciji).

Cilj 7: Dograditev osrednje knjiznice oziroma gradnja nove na drugi lokaciji

ObrazlozZitev strateskega podrocja:

Zaradi pomanjkanja namenskega prostora je bila z donacijo kupljena premic¢na stena, s
katero se pridobi dodaten zvoéno izoliran prostor. Ta omogoc¢a nemoteno delo v izposoji ob
socasni izvedbi srecanj, krozkov, pogovor, delavnic, ki imajo cilj odpiranja »knjiznice kot
tretjega prostora«.

Stanje.
- na mladinskem oddelku ni prostora za novo gradivo

- domoznanstvo nima prostora, fond je zasilno umescéen v pisarnah

- vredne zbirke niso na ogled, oblikovanje novih ni mogoce

- ni lo€enega prostora za redne prireditve, dogodke, razstave ...

- primanjkuje povrsin, ki bi omogocile dozivljanje knjiznice kot »tretjega prostora«
- Studijska knjiZnica je premajhna (vse vec Studentov, dijakov ...)

- skladis¢e za potrebe celotne knjiznice: za hrambo umaknjenega fonda smo najeli zunanji
prostor. Skladis¢e za periodiko postaja premajhno

- bibliobus nima garaze, skladis¢e je brez povezave z vozilom, fond je ob prenosu izpostavljen
vremenskim razmeram (burja, sneg, dez)

- na oddelku za odrasle so police stisnjene ¢ez dopustne meje. Del gradiva je prenesen na
galerijo, s tem se izgubljajo povrsine za avdio-video koticek in razstave

- ni prodajne povrSine za ponudbo publikacij, spominkov, promocijske in komercialne
ponudbe, vklju¢no s knjizniéno kavarno (lastni prihodki)

Neizolirana in neurejena klet slab3a pogoje hrambe gradiva.

Osrednja knjiZznica trenutno razpolaga s 548 m2 povrsin za izvajanje knjiznicarske dejavnosti -
v skladu s standardi bi zdaj potrebovala 1.600 m2 povrsin.

V luéi projekcije do 50 let bi potrebovali skupno 3.000 do 3.600 m2: tu je misljen prostor za
izposojo gradiva (s policami, regali, pultom, informacijski pulti), in povrsine, ki sooblikujejo
knjiznico (domoznanstvo, Ccitalnice, prostori za dogodke, razstave, srecanja, delavnice
racunalniske postaje), kot skladis¢a, garaza za bibliobus in tehnicni prostori.
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Prizadevanje za ustrezne prostorske pogoje predpostavlja:

1. dograditev na sedaniji lokaciji
ali
2. gradnjo nove knjiZznice na drugi lokaciji

Ena ali druga odlocitev zahteva pripravo nacrtov in dogovore o virih financiranja.

K 1. dograditev na sedanji lokaciji

Osrednja knjiznica je zaradi notranje ureditve vizualno prijazna in prijetna. Z razsiritvijo in
dograditvijo jo je mogoce Se dolgo ohraniti takSno. Preracuni in skice kaZejo, da je knjiznico
na sedanji lokaciji mogoce dograditi, tudi v nadstropju, da bi ohranili del zunanjih povrsin.

Za dograditev na sedaniji lokaciji je potrebno

- odlocitev o lokaciji, mati¢na ob¢ina

- priprava predlogov in nacrta dograditve

- investicijska delna vlaganja, s katerimi bi bila dograjena garaza za bibliobus in povezava s
skladis¢em PotujoCe knjiznice, izvedena energetska sanacija in povefana energetska
ucinkovitost stavbe, urejeni kletni prostori in prezracevanje (prva faza).

Mogoc je etapni pristop s ciljem Cimprej pridobiti do priblizno 2.000 m2 uporabne povrSsine.

UKREPI CILJNA CASOVNI OKVIR NOSILEC VIRI FINANCIRANJA
SKUPINA
Izdelava projektne Vsi 2021 Vodstvo, Redni viri, namenska
naloge, doloc. lokacije | uporabniki ustanovitelj proracunska sredstva
Nacrti, dokumentacija | Vsi Glede na lokacijo Vodstvo, Ustanovitelj
uporabniki ustanovitelj
Gradnja ali dograditev | Vsi Glede na financ¢ne Izbrani izvajalec Ustanovitelj, DrZavna in
knjiznice uporabniki | vire sredstva EU

Pricakovani ucinki:

- razSiritev bo dala razvojni pospesek dejavnosti, ki bi sicer zastala

- prostor za prosti dostop in umestitev gradiva v skladu z zahtevami, veéja aktualnost zbirke
- prostor za domoznanstvo

- loéen prostor za dogodke in prostor za druzenje
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- dejavnost bo umescena v primerne prostore

- velje Stevilo dogodkov, dodatna in obogatena ponudba

- garaZa za bibliobus s povezavo s skladis¢em

- energetsko ucinkovita stavba

- povrsine za dejavnost, s katero bi povecali lastne prihodke (kavarna, popravilo starih tiskov,
prodaja in izdelava publikacij, ponudba drobnih izdelkov ...)

- omogoceno varovanje knjizni¢nega gradiva

- lazje delo zaposlenih.

Kazalniki uspeSnosti:

- povrsina osrednje knjiznice v Ajdovscini (pred, po dograditvi oz. razsiritvi)
- Stevilo dogodkov, obiskovalcev, uporabnikov

- vklju€enost prebivalstva v knjiznico, Stevilo izposoj

K 2. gradnja nove knjiZznice na drugi lokaciji
Gradnja na drugi lokaciji je smiselna v primeru:
- na razpolago je vecje zemljiS¢e brez morebitnih urbanisti¢nih, prostorskih ali arhitektonskih

omejitev (stanovanjski bloki, omejitve v visini, odmiki zaradi gospodarskih interesov ipd)

- novogradnja na novi lokaciji je hitrejSa, manj zahtevna, morda zato cenejSa v primerjavi z
dograjevanjem knjiznice na sedanji lokaciji, kjer bi investicija tekla etapno
- zemljis¢e omogoca uresnicitev dolgorocne projekcije.

Pri¢akovani ucinki in kazalniki uspesnosti:
- Enaki kot v primeru dograditve in razsiritve knjiznice na obstojeci lokaciji.

Cilj 8: Vzdrzevanje, investicijski posegi in oprema v osrednji knjiZnici in v enotah

Osrednja knjiznica.

V strateskem obdobju bo najve¢ pozornosti usmerjene v dograditev osrednje knjiznice v
Ajdovscini oziroma v gradnjo nove. Toda nekatera vlaganja, nakup in posodobitev opreme bo
potrebno izpeljati v vsakem primeru, saj bo knjiznica na sedanji lokaciji Se kar nekaj ¢asa.

V primeru dograditve na sedanji lokaciji so smiselna vlaganja, ki so ciljno usmerjena v
celovito prenovo stavbe z namenom v dveh do stirih letih dograditi knjiznico.

To so: energetska sanacija stavbe s sanacijo kleti; zasCita gradiva; garaza in povezava s
skladis¢em; razsiritev juznega dela stavbe na bodoce gabarite, s tem se poveca mladinski in
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oddelek za odrasle (slednje daje moZnost za postavitev omare za samoizposojo, ¢lan dostopa
do gradiva tudi ko je knjiznica zaprta). Tako se priblizamo etapnemu cilju 2.000 m2 uporabne
povrsine. Knjiznica dobi mocan razvojni pospesek.

Podrobneje: okna na severni strani stavbe, sanacija kleti, prezra¢evanje v najvisSjem prostoru
s Citalnico in galerijo, zasCita pred sonéno obremenitvijo na juzni strani. Razmislek: zas¢ita
vrta pred sonc¢no obremenitvijo in varstvo sosednjega bloka pred hrupom — s tem bi
omogocili uporabo dvorisc¢a tudi poleti.

Naslednji vlozki v posodabljanja in nakup knjiznicarske in druge opreme so smiselni zato,
ker jih je mogoce uporabiti tudi na morebitni drugi lokaciji:

- epidemija je pokazala, kako pomemben je zunanji knjigomat za 24-urno vracanje gradiva za
locitev poti vracanja in izposoje. Izkazala se je tudi potreba, da se knjigomat v Ajdovscini
nadomesti s sortirnimi enotami.

- varovanje knjizni¢nega gradiva (elektronska varnostna vrata, s tem se zakljuci posodobitev
z RFID-tehnologijo) v Ajdovscini

- posodobitev opreme v izposoji v Ajdovscini (pult, regali, spremljajo¢a oprema). Pult bo
premicen in ravnih linij, s tem se pridobi prostor

- sprotna zamenjava racunalniske in IKT ter programske opreme v enotah.

V vsakem primeru je smiselno urediti zas¢ito gradiva pred vlago in prezracevanje.

Vipava.

Knjiznica je opremljena z RFID-sistemom, notranjim knjigomatom, s projektorjem in
prenosnim ozvocenjem. Z opremo je mogoce izvajati dogodke in projekte za Solsko mladino
in odrasle. Urejeno je pozarno javljanje, zamenjana so glavna vrata in zadnja vrata na
glavnem hodniku.

Krajevno knjiznico v Vipavi razumemo kot moderno knjiznico, ki deluje v srediscu obéine.

Za njen razvoj predlagamo naslednje ukrepe:

- nakup zunanjega knjigomata za 24-urno vracanje gradiva®

- dokoncanje RFID-sistema z varnostnimi vrati (elektronsko varovanje gradiva ob izhodu)

- oprema dodatnega knjiznic¢arskega mesta pri pultu

- dokup dodatne opreme (regali) za periodiko

- z novimi sosedi (waldorfski vrtec) snujemo sobivanje. V tem kontekstu ureditev dvorisc¢a
tako, da ga koristno uporabljata obe ustanovi

® pojasnilo: knjigomat v Ajdovicini se je izkazal za iziemno dobro pridobitev, saj dviga knjiZni¢arsko ponudbo za
obcane na visjo raven, Se bolj pa v ¢asu epidemije, saj omogoca loCevanje Ciste in neciste poti
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- ustanovitelju predlagamo, da nameni podstresje stavbe na Beblerjevi 17 za dolgorocne
potrebe knjizni¢arstva.” Predlagamo tudi odkup sosednjih stavb ali dela stavb, ¢e bodo
naprodaj ali druga centralna lokacija v kraju (dolgorocna resitev z novogradnjo).

Podnanos.

Ogrevanje in hlajenje s klimo nista primerna, resitev je energetsko potratna.
Izpostavljamo:

- trajno ureditev ogrevanja in hlajenja (lasten elektro-prikljucek, toplotna ¢rpalka)
- uvedbo RFID-sistema in instalacija knjigomata

Potujoca knjiznica.

Bibliobus (2012) je med obratovanjem dobil manjSe mehanske poskodbe, nekaj tezav je bilo
z agregatom in ogrevanjem.

Smiselno bi bilo, da zaradi navedenega vloZimo v vzdrievanje sistemov, zaradi vplivov
vremena, mehani¢nih odrgnin in poSkodb pa obnovimo grafiko na karoseriji. 2027 bo vozilo
staro 15 let, zato bo treba do leta 2024 sprejeti dogovore za zamenjavo (sredstva ministrstva
— Cakalna vrsta).

Dobravlje.

Vlozkov v enoto ne predvidevamo, oprema ustreza sedanjemu namenu in potrebam. Izvaja
se nujno vzdrZevanje in posodobitve IKT opreme in prostora. Dolgoroéno kot lokacija ne
ustreza strokovnim zahtevam. Ustreza tudi ne zahtevam novega pravilnika, ki je v obravnavi.

7 Pojasnilo: velika povrsina dopusca ureditev za dogodke ter prostora, ki je namenjen znamenitim Vipavcem:
npr Sigismund Herberstein, vinogradnisko in vinarsko gradivo, Studijski nameni
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Ajdovscina

Strateski nac¢rt 2021-2025

UKREPI — vse enote CILINA CASOVNI OKVIR | NOSILEC VIRI FINANCIRANJA
SKUPINA
Osrednja knj: potopna Vsi 2021 Vodstvo Presezek 2020
¢rpalka (niZji del kleti) uporabniki
Zun. knjigomat Ajd., Vsi 2021-2022 Vodstvo Prorac. sredstva
sortiranje-nadgradnja uporabniki Informatik
Osrednja knj: Vsi V okviru sredst., | Vodstvo Redni viri. Prorac.sredstva.
prezraCevanje skladisca uporabniki ¢imprej Ekoloski sklad.
Pult v osrednji knjiz. Ajd. Vsi V okviru sredst.- | Vodstvo Lastna sreds., Prorac. sredstva
uporabniki ¢imprej
Varnostna vrata Ajd. Vsi Glede na Vodstvo Prorac. sredstva (oz. presezek v
uporabniki | sredstva Informatik nasl.letih)
Osrednja knj: energetska Vsi Glede na odloci- | Ustanovitelj | Razpisi: skladi, ustanovitelj
sanacija, okna uporabniki | tey o |okaciji Vodstvo
Vsi Glede na odlodi- | Vodstvo Prorac. sredstva.
Gradnja garaze s uporabniki tev o lokaciji, ob | Ustanovitelji | Ekol.sklad, Sredstva EU
povezavo za Potujoc. knj. energ.sanaciji
Vsi 2021-2023 Vodstvo. Nam. prorac. sredstva
Zun. knjigomat Vipava uporabniki Informatik.
Varnostna vrata Vipava Vsi 2021-2022 Vodstvo Prorac. sredstva
uporabniki Informatik
Rfid-sistem Podnanos, Vsi 2022-2023 Vodstvo Jav. poziv MK, prorac. sredstva
notr. knjigomat uporabniki Informatik
Topl. ¢rp. Vipava — Vsi 2023-2025 Vodstvo Prorac. Sredstva, Ekol.sklad
povelanje zmogljivosti uporabniki
Topl. ¢rp. Podnanos — Vsi 2023-2025 Vodstvo Prorac. sredstva
prenos iz Vip. ali nova t.¢. | uporabniki

Pricakovani ucinki:

- s prezracevanjem se izboljSajo razmere v skladis¢ih in v kleti, ohranja se gradivo

- hitrejse vracanje in urejanje gradiva (zunanji knjigomat Vipava)

- uvedba Rfid Podnanos: hitrejSe operacije z gradivom, kompatibilnost manipulacij z Vipavo,
hitrejsa izvedba inventur, boljsi nadzor; knjigomat notranji — odprava konic

- kakovostno delo zaposlenih (svetovanje in pomoc¢ uporabnikom)

- zunanji knjigomat izboljsa knjizni¢no storitev; sortirke pohitrijo delo zaposlenih
- energ. ulinkovitost stavbe v Ajd., dolgoroéna ureditev Podnanos, stabilno ogrevanje v

Vipavi

- bolj prijetno bivanje, vecji obisk in zadovoljstvo uporabnikov
- varnost knjizni¢nega gradiva
- podaljsanje zZivljenjske dobe stavbe in opreme

Kazalniki uspesnosti:

- energetska ucinkovitost, po parametrih
- Stevilo operacij z gradivom
- vecji obseg dostopa do e-gradiva in podatkovnih baz
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- Stevilo izgubljenih knjiznih enot.
STRATESKO PODROCIJE 4: KADROVSKA ZASEDBA, USTREZNI POGOIJI ZA
JAVNO SLUZBO IN NJENO KAKOVOST

Cilj 9: Popolnitev delovnih mest — kadrovski cilji kot razvojni cilji

ObrazloZitev strateskega podrocja:

Naloge dolo¢a splosnim knjiznicam Zakon o knjizni¢arstvu®, kar je temelj za zaposlovanje. V
primeru kadrovskega primanjkljaja je ovirano delo z uporabniki v ¢asu odprtosti (izposoja),
ovirano je tudi sprotno interno delo. Zaradi prerazporejanja je omejeno doseganje drugih
ciljev, upocasnjena sta strokovna rast in odzivnost knjiznice kot celote. To se odraza v ¢asu
bolniskih in porodniskih odsotnosti, epidemij (Zenski kolektiv z majhnimi otroki) in letnih
dopustov. Posledi¢no so odloZzene obsezne druge interne naloge (odpisi, posegi v postavitev
gradiva ipd).

Zato je kadrovska popolnitev strateski in razvojni cilj knjiznice.

Stanje.

Primanjkljaj predvsem strokovnih delavcev sega v leto 2003, ko je stopil v veljavo obstojeci
pravilnik o izvajanju javne knjiznic¢arske sluzbe. Od tedaj so se povecali obseg dela, zbirke,
Stevilo in zahtevnost opravil, uveljavili so se novi pristopi in tehnologije, tudi pricakovanja
uporabnikov. Stevilo zaposlenih ni_sledilo_spremembam, tudi ne vlofkom v_knjiZni¢ne

povrSine (mladinski oddelek Ajdovscina, veliko vedja knjiznica v Vipavi, vedji prostor v
Podnanosu). Najvecje potrebe so bile pokrite z javnimi deli, kar ni trajna resitev.

V enotah Lavri¢eve knjiznice Ajdovscina je bilo konec 2019 vseh zaposlenih 15 EPZ? (po urah
14,5). Od tega je bilo 9 strokovnih delavcev (vklju¢no s strokovno delavko na PK). To je po

8 Zakon o knjizni¢arstvu (Uradni list RS, $t. 87/2001)

9 EPZ = ekvivalent polne zaposlitve. Glavni dejavnik pri doloéanju stopnje zaposlovanja je obratovalni &as

knjiZnice. Osnovo za izracune predstavlja ekvivalent polne zaposlitve (EPZ) v obsegu 2000 ur na letni ravni (50
delovnih tednov). Kot efektivni ¢as delavca za izvajanje neposrednega dela z uporabniki je upostevano 1524 ur

na letni ravni (dopust 30 dni, odmor za malico, usposabljanje in interno delo).
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preraéunu Narodne in univerzitetne knjiznice — NUK'® 3,6 zaposlenih manj, kot to dolo¢ata
zakonodaja in Pravilnik o izvajanju knjizni¢arske dejavnosti kot javne sluzbe 1.

Primerna zasedba in dejansko stanje konec 2019
- V knjiZnici Vipava in Podnanos 1,5 EPZ. Zdaj za obe enoti skrbi 1 delavka, javnega dela ni.

- V osredniji knjiznici 6 strokovnih delavcev (natancneje: 5,9). Zdaj: v izposoji je konec 2019
delalo 3,6 EPZ - eden od njih je izvajal tudi naloge informatika. (Kot najbolj obremenjena
enota je odprta 49 ur na teden, kar je 109 % glede na Uredbo o osnhovnih storitvah'?).

- Za potujoco knjiznico je zahtevano 1,5 strokovnega delavca. Zanjo skrbi bibliotekarka, ki je
po koncanem terenu vklju¢ena v redno izposojo in interno delo.

- Za enoto Dobravlje je potrebno 0,20 EPZ. lIzposojo izvaja po pogodbi upokojena
knjiznic¢arka.

- Informatika je knjiznica izgubila.

Stanje se je izboljSalo v februarju 2020, ko je Obcina Ajdovscina odobrila dodatno zaposlitev
za 5 ur oz. 0,6 EPZ (podpora obdelavi, nabavi in dogodkom, izposoja). S tem ni ve¢ potrebe
po knjizni¢arskem manipulantu. Stopnja zaposlovanja se je popravila na 75 %. Primanjkljaj je
Se 3,02 EPZ.

Potrebna kadrovska popolnitev

Potrebe so najvecje pri delu z uporabniki v krajevnih knjiznicah Vipava, Podnanos in v
osredniji knjiznici v Ajdovscini. Da bi se priblizali stopnji, ki jo NUK navaja kot Se primerno
oziroma vzdrzno, v nadaljevanju predlagamo naslednje kadrovske popolnitve:

- Zaposlitev 1,00 strokovnega delavca za potrebe knjiznic Vipava in Podnanos.

- Zaposlitev 2 strokovnih delavcev (2 EPZ) v osrednji knjiznici.

- Polno financiranje obstojece strokovne delavke za knjiznici Vipava in Podnanos (zdaj 97 %).
- Financiranje razlike 3 ur oz. 0,38 EPZ knjiznicarke, Obcina Vipava (zdaj le Ob¢. Ajdovscina).

- Informatik v (delezih)

10 pojasnilo: Strokovna presoja NUK o primerni stopnji zaposlovanja (september 2019) je pokazala, da Lavri¢eva
knjiznica dosega le 85 % priporocene stopnje zaposlenosti vseh delavce) glede na dolocila pravilnika o

knjiznic¢arski javni sluZbi. Stopnja zaposlovanja strokovnih delavcev je bila Se niZja, le 71 % ( 3,63 EPZ manj).

11 pravilnik o pogojih izvajanja knjiZniéne dejavnosti kot javne sluZbe (Ur. I. RS, st. 73/03, 70/08, 80/12)
12 Uredba o osnovnih storitvah v knjiznicah (Ur.l. RS, §t. 29/03)
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Pri¢akovani ucinki:

- trajna odprava kadrovskih tezav, kadrovska stabilnost

- urniki v skladu s predpisi

- obvladovanje sprotnih kadrovskih tezav (bolniske, dopusti, porodniske, nadomesc¢anja)
- bolj ciljno zastavljeno delo knjiznice

- interno strokovno delo brez zastojev, sprotno urejanje fonda, sprotni odpis

- enakomernej$a porazdelitev obiska (Vipava, Podnanos), odprava konic

- kvalitetnejSe delo v izposoji, - povecanje obiska in ¢lanstva

- bolje organizirano delo v informatiki, razvoju in na podrocju razpisov za IKT opremo
- podaljSanje ¢asa odprtosti, boljsa prilagoditev ¢asov odprtosti.

UKREPI CILUNA CASOVNI NOSILEC VIRI FINANCIRANJA
SKUPINA OKVIR
Doseci nacelni dogovor o Vsi 2021 Ustanovitelji Redni viri
kadrovski popolnitvi in ciljih uporabniki Vodstvo
Kadrovska zasedba obcina Vsi 2021-2022 Ustanovitelj Redni viri
Vipava uporabniki Vodstvo
Kadrovska popolnitev —izposoja | Vsi V okviru Ustanovitelji Redni viri
osrednja knjiznica Ajd. uporabniki sredstev
Vsi Vodstvo Redni viri
Zaposlovanje v skladu z nac¢rtom | uporabniki Stalna naloga | Ustanovitelji

- vecji obisk, primerjalno manj ¢akanja (podatki o obisku, hitrosti postrezbe)
- evidenca ur za pospravljanje fonda
- odzivi obiskovalcev, pritozbe

- merjenje zadovoljstva

- statistika izobrazevanja in usposabljanja.

LAVRICEVA KNJIZNICA GLEDE NA DRUGE KNJIZNICE

Izposoja brez podaljSevanja 13 222.286 enot
Izposoja s podaljSevanjem 13 424.220 enot
DeleZ ¢lanov na

potenc.uporabnike (prebiv.) 16 24,85 %
Obisk 20 130.415 ¢lanov
Stevilo ¢lanov 21 6.175 ¢&lanov
Stevilo potencialnih

uporabnikov 23 24.849 prebivalcev
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Stevilo strokovnih zaposl. 26 10 strok. del.

Primerjave po nekaterih pokazateljih kaZejo, da se Lavriceva knjiZznica med 58 slovenskimi knjiznicami uvrséa na
ugledno mesto — po kazalcih o izposoji (13.), po deleZu clanov v prebivalstvu (16.), obisku (20.) in sStevilu
¢lanov (21.). Po Stevilu zaposlenih strokovnih delavcev je na 26. mestu.

STRATESKO PODROCJE 5: KNJIZNICA KOT AKTIVNI DEJAVNIK V
DRUZBENEM OKOLJU

ObrazlozZitev strateskega podrocja:

Knjiznica sooblikuje okolje na Stevilne nacine, saj z dejavnostjo, ki je brezpla¢na, dostopa
neposredno v lokalno skupnost. Na ta nacin posreduje tudi poudarke same lokalne
skupnosti: vkljuevanje, utrjevanja identitete mladih, povezave z okoljem, prostovoljstva,
solidarnost, procesi soodlocanja. StarejSe nagovarja s prepoznavnimi cilji: participativni
proracun, podporne storitve za starejSe, medgeneracijsko sodelovanje ...

Zato izpostavliamo nadaljnjo krepitev sodelovanja z izobrazevalnimi organizacijami,
zdruzenji in drustvi mladih: krepitev lokalne identitete, prostovoljstvo, Studentske in dijaske
prakse, poletno delo, kulturni dogodki ... Sodelovanje Ze poteka s HiSo mladih, Mladinskim
svetom in programom Mladost na buriji, zastavljamo sodelovanje s KAS — Klubom ajdovskih
Studentov.

Se naprej bomo krepili sodelovanje z organizacijami s podrodja podpore starejsim (oba
domova) in skupin s posebnimi potrebami (Vdc, Sent, razli¢ne oblike invalidnosti).

vvvvv

V poplavi ponudbe ni nujno, da uporabniki prepoznajo knjiznico kot eno redkih ustanov, ki je
vrednota sama po sebi, saj omogoca brezplacen dostop do knjiznicnega gradiva, informacij,
storitev in opreme, skrbi za kvaliteten nabor gradiva... Knjiznica deluje kot »tretji prostor«:
mesto socialnega stika, sreCevanja, osvajanja funkcionalnih znanj. S tem namenom seznanja
javnosti o svojem delu na razli¢éne nacine.

Ukrepi
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- Redno in dogovorno izvajanje dogodkov v osrednji knjiznici, Krajevni knjiznici Vipava in

Podnanos ter na Potujoci knjiznici v skladu z dogovori.

- Ustvarjalcem bomo omogocali, da se predstavijo v knjiznici (koncerti, uprizoritve, nastopi)

- Nadaljujemo aktivno sodelovanje v projektih Primorci beremo in Dobreknjige.si.

- Sodelovali bomo v projektu Mladost na buriji ter sodelovali s KAS.

UKREPI CILINA CASOVNI NOSILEC VIRI FINANCIRANJA
SKUPINA OKVIR
Vsebinsko in na skupine Vsi Stalna naloga Strokovni del. Redni viri
strukturirani dogodki uporabniki Odgovorni za prir.
Izvedba dogodkov po enotah Vsi Stalna naloga Strokovni del. Redni viri
(Ajd., Vipava, Podnanos) uporabniki Odgovorni za prir.
Skupni projekti (knjiznice, lok. Vsi Stalna naloga Strokovni del. Redni viri
skupnosti, drugi) uporabniki Odgovorni za prir.
Festival ustvarjalnega pisanja — z Vsi 2021 Strokovni del. Redni viri
revijo Burjac uporabniki Odgovorni za prir.

Pri¢akovani uéinki:

- vecja prepoznavnost knjiznice in njenih storitev

- dvig bralne kulture,

- priblizevanje knjige in drugega gradiva uporabnikom,

- promocija kakovostnega knjizni¢nega gradiva,

- spodbujanje bralne kulture mladih,

- sodelovanje lokalnih organizacij in drustev.

Kazalniki uspesnosti:

- Vecje stevilo dogodkov in obiskovalcev.

- Stevilo udeleZencev v projektih.

- Obisk spletne strani Dobreknjige.si (statistika obiska).

- Udelezba na prireditvah (statistika obiska, anketa).

- Povecan obisk v knjiznici, predvsem obisk mladih.

Cilj 11: ZaloZniska dejavnost

ObrazlozZitev strateskega cilja:
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Lavriceva knjiZznica je samostojno in v sodelovanju z drugimi izdala ve¢ publikacij: Tri novele,
Knjiznice, Dr. Karel Lavri¢, Nace ima dolge tace, Ajdovski Lokarji in prva svetovna vojna,
Vinoreja, Dom besed in zbornik. Sodelovali smo pri pripravi angleSkega prevoda zapisa
Matije Vrtovca iz knjige Vinoreja za monografijo Amber Revolution®? (o t.i. oranznih vinih).

S tiskano in video zaloZnisko produkcijo, v sklopu Burjaca tudi z zvo¢nimi posnetki bomo
nadaljevali v okvirih finan¢nih, kadrovskih in organizacijskih moZnosti: kratke zgodbe, nastale

v okviru literarne delavnice in zgodbe iz elektronske revije Burjac, ki jo izdaja knjiZnica.

UKREPI CILINA CASOVNI NOSILEC VIRI FINANCIRANJA
SKUPINA OKVIR
Izdaja dnevnikov iz osebne Vsi 2021 Vodstvo Redni viri
zapuscine Danila Lokarja uporabniki Strokovni delavci Prorac. sredstva
Zunanji sodelavci
Izdaja knjige o prvi svetovni Vsi 2021 Vodstvo Redni viri
vojni na Vipavskem (z ROD) uporabniki Strok. delavci Prorac.sredstva
Zunaniji sodelavci
Kratke zgodbe iz liter. Delavnice Vsi V skladu s fin. Strok. delavci Redni viri
in iz Burjaca uporabniki | moZnostmi Zunaniji sodelavci Prorac. sredstva
*Prevod Vinoreje v anglescino Strokovna 2021-2025 Vodstvo Turist.zdruzenja
javnost Zunanji sodelavci Vinarji
Prorac.sredstva

* Zelimo si organizirati Sir§o podporo za prevod Vinoreje v angles¢ino, s tem se stratesko povecuje
zanimanje za Matijo Vrtovca in Vipavsko dolino v strokovni javnosti in med turisticnimi ponudniki.

Pri¢akovani ucinki:

- seznanjeni uporabnikov s storitvami knjiznice,

- prispevek k veéji prepoznavnosti knjiznice.

Kazalniki uspesnosti:

- Obisk knjiznice ob najavljenih dogodkih

- Visja prodaja izdanih del

- Izpostavljanje knjiznice, obc¢in soustanoviteljic in Vipavske doline.

13 Knjiga je izsla v anglescini (2018). LKA je poskrbela tudi za pripravo fotografije Matije Vrtovca. Objava dela besedila iz Vinoreje je

po naSem vedenju prva znana mednarodna omemba Matije Vrtovca v strokovni literaturi.
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LAVRICEVA KNJIZNICA V LUCI PREDVIDENIH SPREMEMB PRAVILNIKA O JAVNI
KNJIZNICARSKI SLUZBI

Poglavje je namenjeno pri¢akovanim spremembam pravilnika, ki je v javni obravnavi in ki bo
v prihodnje urejal javno knjiznicarsko sluzbo. Postopek je Ministrstvo za kulturo zacelo v ¢asu
priprave strateskega nacrta.

Doslej znane novosti mocno posegajo v odprtost enot, v obseg zaposlovanja in v druge
pogoje za izvajanje javne sluzbe, da mu je nujno nameniti pozornost. Spremembe imajo
lahko posledice v ve¢ enotah Lavri¢eve knjiznice, zato v nadaljevanju izpostavljamo nekatere
najbolj pomembne novosti.

Predlog uvaja definicijo statusa oziroma profila »Knjiznica 1« in »KnjiZznica 2«, dolo¢a neto

uporabne povrsine, dolZzino odpiralnih €asov in Stevilo strokovnih delavcev po enotah, nujna
in kadrovsko ovrednotena opravila na ravni pravne osebe ter njihov obseg. Predvideva
spremembe pri obratovanju potujoce knjiznice in sestave ekip.
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KAJ PREDVIDOMA PRINASA NOVI PRAVILNIK?
Najvecja novost - uvaja dva profila (statusa) knjiznice: Knjiznico I. in KnjiZnico Il.

Knjiznica | v naseljih in ob¢. sredis¢ih z nad 2.500 prebivalci. Odprta je najmanj 20 ur/teden, izvede

najmanj 8 dogodkov/1.000 preb/leto, ima najmanj 1 strokovnega delavca. Povrsina: najmanj 150 m2

neto. Internet, oprema, obseg zbirke, letni prirast v skladu z zahtevo.

Knjiznica Il v _naseljih z do 2.500 prebivalci. Odprta je najmanj 10 ur/teden, 8 dogodkov/1.000

preb/leto. Ima najmanj 0,5 strok. delavca. Povrsina: do 80 m2 neto. Internet, oprema, obseg zbirke,

letni prirast.

Ugotavljamo, da vse nase enote po strokovnih parametrih in opremi (obseg, letni prirast zbirke,

Stevilu racun. postaj za uporabnike, internetu, Stevilu dogodkov/1.000 /leto) ustrezajo pogojem za
javno sluzbo oz. presegajo zahteve za en ali drugi profil knjiznice. Nobena ne ustreza po obsegu

zaposlovanja strokovnih delavcev, ena ne po obratovalnem €asu, ena tudi ne po neto povrsini.

ENOTE - bolj podrobno
KNJIZNICA V VIPAVI bi po strok. parametrih, velikosti in opremi ustrezala profilu Knjiznica I.
Toda zanj ne izpolnjuje pogojev o obratovalnem ¢asu 20 ur in o obsegu zaposlitve strok. delavca.

KNJIZNICA V PODNANOSU bi po strok. parametrih, opremi in tudi $e velikosti ustrezala profilu
Knjiznica Il. Ne izpolnjuje pa pogojev o obratovalnem ¢asu 10 ur (zdaj 5 ur) in obsegu zaposlitve.

KNJIZNICA V DOBRAVLUIAH bi po strokovnih parametrih in opremi ustrezala profilu Knjiznica Il., toda
ne izpolnjuje pogojev glede na velikost (27 m2), ¢as odprtosti (4 ure) in obseg zaposlitve (delo po
pogodbi). (Opomba: smiselno je razmisliti o oblikovanju KnjiZznice Il. na bolj primerni lokaciji).

POTUJOCA KNJIZNICA: ustreza zahtevam po strokovnih parametrih in opremi. Ne ustreza pa
zahtevam po obsegu terena vsaj 40 ur/teden in da obratuje vsaj 10 ur dnevno 4 dni v tednu,
obratovalni ¢as 60 min. na vsaj 60 % postajalis¢. 3 strokovni delavci. (Opomba: zahteve so v
usklajevanju).
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Opomba: povzete so zahteve po osnovnem predlogu novega pravilnika o javni knjiznic¢arski sluzbi, ki
je v obravnavi. Pravilnik bo predvidoma sprejet v letu 2021. V perspektivi prinasa natancneje
dolocene pogoje, ki jih morajo knjiznice izpolnjevati glede Stevila dogodkov, obsegu in prirastu zbirke,
opreme, povrsin. Prinasa tudi bolj pregleden in enostaven nacin izrauna za financiranje in
zaposlovanje, vendar nekatere kadrovske pogoje zaostruje.

Ce enota ne bo ustrezala zahtevam, ne bo mogla biti del javne sluzbe. Cilj je ohraniti knjizni¢no mrezo
v dobrem stanju. Predvsem uveljavitev zaposlovanja po Se veljavnem pravilniku bi mocno olajsala

prehod na nove, predvidoma bolj zahtevne pogoje.

Ajdovsc¢ina, december 2020

Artur Lipovz, direktor

Lavriéeve knjiznice Ajdovscina

Na podlagi predhodnega mnenja ustanoviteljic je soglasje k StrateSkemu nacrtu dal Svet

javnega zavoda LavriCeve knjiZnice na seji dne
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